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मामकारवालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) प्रार केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोकर , हरा निधि 
के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिन साधारण प्रकार के आवेश, उप-नियम आदि सम्मिलित 
General Statutory Rulcs (including Orders , Bye - laws etc, of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Govoramont of India (other than tho Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other thua the 

Administration of Uulon Territories) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 

CORRIGENDA 
New Delhi , the 20th August, 1996 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( विधायो विभाग ) 

शुद्धि पर 
नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1996 
मा . का . नि . 415. भारम पा राजपन , भाग-I1 , 
खंड 3, उपखंड ( i ) , सारीख 29 जून , 1996 में पृष्ट 1331 , 
1332 और 1333 पर प्रकाशित , भारत सरकार , विधि , ज्याग और 
कंपनी कार्य मंत्रालय ( विधायी विभाग) विधि साहित्य प्रकाशन की 
अधिसूचना म . सा . का . नि . 255 तारीख 6 माई , 1996 में , 
पृष्ठ 1331 पर, - - 

( 1 ) पक्नि ) में , " 2 " के स्थान पर "( 2 ) " पढ़ें ; 
( 2 ) पंक्ति 11 में , " 3 " के स्थान पर " 2 " परें , 
( 3 ) अनुसूची में ,- -- 

( क ) म्नम्भ 13 में , पंगित 3 में ,- - 
" 1 " मयुक्त सभिव विधायी विभाग के स्थान पर 
"1 " संयुका मचिव और विधायी परामर्श “ पढ़ें " 
[ म . ए- 1202 3/ 4/ 92- वि . सा . प्र . ( प्रणा . ) ] 

बाबू लाल , उप सचिव 


G .S . R . 415. -- In the notification of Governincnt of India , 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs , (Legislative 
Department ) . Vidhi Sahitya Prakashan number GSR 255 
dated 6th May , 1996 published at pages 1334 and 1335 in 
ihc Gazette of India , Part - II , Section 3 , Sub- section (i) date 
the 29th June , 1996, at page 1334,- - 

( 1) in line 10, for "2 " read "(2 ) ", 
( 2) in line 11 . fr "3 ", read "2 ", 
(3) in the schedule, - 
(a ) in column 2 , in lines 1 and 2 , for " ( 1996 ) read 

the following, namely : 
" on " 
(1996 ) 
" Subject to variation 

dependent on workload "; 
( b) in column 13 , in line 3, for " 1. Joint Secretary 

Jegislative Department ". read : " 1. Joint Scenery 
and Legislative Counsel" . 

INo. A- 12023 / 4 / 92 - VSP( Acim.) , 

BABU LAL , Dy. Secy , 


2286 GI/ 96 - 1 
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गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 17 सितम्बर , 1996 


सा . का . नि . 416 : --- राष्ट्रपति , गंविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हा , पूतिर परिगद 
सचिवालय ,णिलांग ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1984 का गौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थान :- - 
. : ( 1 ) इन नियमों का संभिप्त नाम पूर्वोत्तर : परिष ममियालय शिलांग समूह "क भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1996 है । 
.. ( 2) ये राजपनं में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

पूर्वोत्तर पश्षि मचियालय , शिलांग ( समुह " क " पद ) भर्ती नियम , 1984 की अनुमखी में , विस्तार अधिकारी ( भुकम्प गिजान ) 
थे पर में संबंधित क्रम संख्यांक और उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्यांफ और प्रविष्टियां दी जाएंगी, अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पनों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


ययन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु-मीमा 


अथवा 
प्रलयम पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायवा केन्द्रीय 
मिथिल मेवा ( गेशन) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या मही 
- - --- - - - -- - - --- 
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3वस्तार 

अधिकारी 
( भूकंप विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय 
मेषा समूह " क " 
राजपन्नित 


2200- 75- 
2800-4 , रो . 
100- 4000 रु . 


1 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गाए अनुदेगों या आवेणों में 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण :--- पायु-मीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा, सिक्किम , अम्म- फएमीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
सथा चम्बा -जिले के पांगी उप 
रोप, अंदमान और निकोमार द्वीप 
या लक्षष्ठीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मन्य महता 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
--- -- - -- - - -- - - -- - - - -- - - - - -- -- - - - - -- -- -- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


पापस्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी गणित 

. भू- भौतिकी / साख्यिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में भूकंप विज्ञान के क्षेत्र में 

तीन वर्षे का अनुभव । 


- 


- - - -- - - - 


-- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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. 


.-. - . - 


- 


- 


- 


- 


- -. -- .--- 


. 


- - 


- . - -. . - - - - . 
टिप्पण 1:- - महताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
मष लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी अर्हता ( अहलाए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में मम शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब प्वयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा भायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रार्गक्षन रिक्नि 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 

वना नहीं है । 
- - -- - - . - - - - - .. - -- - -- - . . -- - - - - - - - -- - 


- - 


-- --- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. .. 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. . . . . . 
मार्गी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों आग भरी जान बाली रिक्तियों 
की प्रतिगतता 
- - --- - --- - -- 


- 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


. -. .- 


. 


. 


. . . 


- - - - - -- - . - . 


J1 


प्रोन्नति हा जिसके न हो मवाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


__ - . . .. - - - - - - - . .. . . . 
प्रोमति : 

ऐगे ज्येप्ट तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में सात भा । 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण । : पात्रता सेया, गुमरीक्षित नियम के प्रकाशन की 

नारीख को नियमित आधार पर पद धारण क वाले गेष्ठ 
तकनीका महायक लिए पांच वर्ष बनी रगो । 
टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यमितयो के संबंध में जिन्होंने अप 

अहम /पात्रता संषा पूरी कर ली है, प्रोमति के लिए विचार 
किया जा रहा हो यहाँ उमसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में की 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब अबकि उनके द्वारा १ 
गई सेवा , अपेक्षित प्रर्हक पासता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 

हो मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों सघ राज्य क्षेत्रों के अधीन से अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हए 


( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या समतुल्य वेतनमान काल पवों 

पर तीम वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या 
( 3 ) जिन्होने 1640-2900 रु. या समतुल्य तनमान थाले पदों 

पर सात वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन सीधे भतीक वाले पद 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं मार पनुम । 


, 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की । 
पबिन में है प्रतिनियुक्मि पर नियुक्ति के लिए विचारला 
आने के पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिक्ति व्यक्ति प्रोन्नाव 
द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं हो । 
प्रतिनियुक्मि की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहल धारित 
किसी अन्य कोडर बाह्य पद पर तिनियुक्ति की अवधि है, साधारण . 
लया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ) 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा माया 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 


- - - 


- 


- 


॥ 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से राम 
किया जागा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 
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प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीच प्रोन्नति समिति 

प्रत्येक ग्रथमर पर मघ लोक सेया आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. मध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2. सचिव, पूर्वोत्तर परिषद 

-- - सदस्य 
3. निदेशक, अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनमाति, भारत सरकार — सयरय 

4. निदेशक, उप भधिष, गृह मन्त्रालय, पूर्वोत्तर प्रभाग - सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव , पूर्वोत्तर परिषद् 

- - सपस्य 
2. निदेशक / उप सचिव, गृह मंत्रालय पूर्वोत्तर प्रभाग - -- सदस्य 
टिप्पण : - -सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि से सबंधित 

विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रागंांग के 
अनुमोपनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठमा सष लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . स . 4/13/ 45- एन . -11 ] 

श्रामतो एल . सोलोंग , निदेशक ( पूर्वोत्तर गरिपर ) 
MINISTRY OF HUME AMTALRS 

1 . ( 1) These rules may be called th : North Easterm Council 

Secre ariat, Shillong Group A Kecmiundnt ( Amendment) 
New Delhi, the 17th September , 1996 

Rules , 1996 . 

( 2) They shall come into forcc on the dale of their pub 
G.S. R. 416.--.In exercise of the powers conferred by the lication in the Official Gazcttc . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

2 , in the Schedulc to the North Eastern Council Secretariill, 
makes the following rules further to amend the North Eastern 

Shillong Group A Recruitment Rules, 198.1. for serial number 
Council Secretariat, Shillong Group A post Recruitment Rules , 

3 relating to the post of Extension Officer ( Seismology) and 

cntries relating thereto , tlic following serial number and 
1984 , namely : 

entrics shall be substituted , namely : -- 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 
posts 

selection recruits 
or non 
selection 
post 


- 


~ ~ - 


6 


Extension Officer 
(Seismology ) 


Rs. 2200 -75 - 2800 - Not 
EB - 100 -4000 /- applicable 


1 * General Central 

( 1996) Service Group A 
* Subject to Gazetted. 
variation 
dependeni 
on work 
load. 


Not exceeding 35 years 
( Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be closing 
date for receipt of 
application from candi 
dates in India (and not 
the closing date pres 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram, Manipur . 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim, Ladakh Divi 
sion of J & K State , 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep. 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


jart II - 3 (1) ] 777 71977 :937 5, 1996 /TTTTH 13, 1918 

1907 
- - : -- - - - - - - - --- -- --- - - - --- -- - - - - - - - - --- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational and other Whether age and Period of proba - Method of roeru 
years of service admissi- qualifications required for educational qualifi- hation , if my ment whether hy 
ble under rule 30 of the direct recruits 

cations prescribed for 

direct recruitment, 
Central Civil Sưrvices 

direct recruits will 

by promotion or by 
(Pension ) Rules , 1972 

in the case of prom 

deputation /transfer 
tees 

and percentage of the 

vacuucies to be filled 

by various methods 
- - - - -- -- 

- - - - 

. - - - - 

- - - - - 
6a 

8 

10 
- - - - - - - - - - --- --- - --- - - - - -- - 

--- - - - - - - - - - - - - 
No 

Essential : (i) Master s degree Not applicable ThoVells Hy promotion fail 
in Pliysics Mallematics , 

ing which by trausler 
Geophysics /Statistics 

on deputation and 
from a recognised 

failing both by direct 
University or cquivalen . 

recruitment 
(ii) 3 ycars experience in 
the field of seismology 
in a reputed organi 
sation . 


- - -- - - 


- 


- 


- 


Note : 1. Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Serive Com 
mission in casc of 
candidate otherwise 
well qualified . 


2 . The qualification (s ) 

regarding experience 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Serivcu Conimis 
sion in case of candi 
dates belonging to 

Scheduled castes and 
Scheduled Tribes at 
any stage of selection , 
the Commission is of 
The opinion that suit 
able number of candi 
dates possessing the 
requisite experie cc are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancies reserved 
for them , 


- - 


-- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


. - 


.. 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- . 


- 


- . -. - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- . . - 


- 


-- - 


- - - 
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- - - 

- = 
In case of recruitment by promotion depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
tation ,transfer grades from which promo exists , what is its composition 

Union Public Service 
tion /deputation /transfer to be made 

Commission is to be . 
consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - 

- - - -- - - - -- 
12 

- - - - - 
Promotion : Senior Technical Assistants Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with 
with seven years Regular Service in the Committee for considering promotion Union Public Service 
Grade. 

Commission is neces 
Note : The eligibility service shall continue 1. Chairman /Member, Union Public sary on cach occasion . 

to be five years for senior Technical Service Commission - Chairman . 
Assistant holding posts on regular 2 . Secretary , North Eastern Council 
basis on the date of notification of the Member 
revised rules . 

3. Director, Scheduled Castes /Scheduled 
Note 2 : Where juniors who have com - Tribes , Goyeroment of India 

pleted their qualifyingleligibility service - Member 
are being considered for promotion , 4 . Director /Deputy Secretary , Ministry of 
their seniors would also be considered Home Affairs , NE Division 
provided they are not short of the requi- - Member 
site qualifying /eligibility service by more Group ‘ A ’ DPC for considering confirma 
than one year and have successfully mation : 
completed their probation period , if I. Secretary, North Castern Council 
prescribed . 

- Chairman 
Transfer on Deputation : Officers under the 2. Director /Deputy Secretary. Ministry of 
Central/ State Govts ./UTs : (a ) (i) Hold Home Affairs , NE Division - Member 

ing analogous posts on regular basis ; or Note : The proceedings of the DPC relating 
(ii) With three years regular service in posts to confirmation of a direct recruit shall 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equi be sent to the commission for approval. 
valcnt; or 

If however, these are not approved by the 
( iii ) with seven years rugular service in Corunissiom a fresh meeting of the DPC 

posts in the scale of Rs . 1640 -2900 or to be presided over by the chairman or 
equivalent ; and 

a member of the UPSC shall be held ." 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
The departmental officers in the feader 
category who are in the direct line of 
proniotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 
tation , Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for 

appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 

immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Govt, shall 
ordinarily not to exceed three years . 

The maximum age limit for appoint 
mont by transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years, als on the closing 
date of receipt or applications.) 
- - - - - - - - -- - - ------ - - - --- -- - 

[F . No. 4 ! 13/95-NE- II] 
Snit. L . TOCHHONG , Director (NEC ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


[ भाग ]].- खंड 3 (i) ] 


भारत का गजपत्र : प्रपद्यर 5, 1996/ प्राश्विन 13, 1918 


- - - - - 


- -- -- -- - - - - - - 
1600 


1909 
- - - - - - - - 

01-07-72 
14-10-72 


- - - - 
दिनांक 
दिनफि 


मा . या 
मा ना . 


2789 


1970 


1) ? ") 


31 - 03 - 73 


कामिका, लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 
( कामिना और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मिनम्बर, 1996 
गा . पा . नि . 41 " गालाति , भारत के संविधान 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हग केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( वर्गीकरण, नियंत्रण मथा अपील ) नियमावली, 1965 में 

और पागे संगीधन के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थान : - - 


1974 


मा . प्रा . 


1618 


दिनांक 


06- 07- 74 


1976 


मा . प्रा . 


27-12 


दिनांक 
दिनांक 


31 - 07- 76 
11- 12- 76 


4661 


1977 


08- 10 - 77 


मां . पा . 
गां . प्रा . 
सो . प्रा . 
मां . प्रा . 


3062 
3573 
3572 
3671 


दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 


27 - 11 - 77 
26-11-77 
03-12- 77 


1978 


2 -161 


02- 09- 78 


मां . प्रा . 
यो . पा . 


2165 


दिनाक 


02- 09 - 78 


1. ( i ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण 
नियंत्रण तथा अपील ) तृतीय मंशोधन नियम 1996 है । 

(ii ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लाग पोंगे । 
___ 2. केन्द्रीय मिथिन मेवा ( वर्गीकरण नियन्त्रण तथा अपील ) 
नियम , 1965 की अनुमची के भाग 11 में , कालम - 1, के कम समय। 9 में 
" दूरभाष जिला प्रमुख , दुग्मचार जिला/ वरिष्ठ प्रणानिमः ग्रेड फे 
दूरसंचार क्षेत्र प्रमुख ; दूरसंचार स्टोर महाप्रबन्धक , परियोभए 
महाप्रबन्धक प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, मति : 

" दूरभाष जिला प्रमुख : दूरसंचार जिला वरिष्ट प्रशासनिक ग्रेर 
के तूमचार क्षेत्र के प्रमुन्द्र ; वरिष्ठ प्रशानिक ग्रेड के 
अनुरक्षण महाप्रबन्धक ; दुरसंचार स्टोर महानवम्धक ; परियोजनाए 
महामन्धक " । 

[ म . 11012/ 3/ 96-स्थापना ( क )] 

कृष्णा मेनन , उप मषिव 


1479 


मा . प्रा . 


920 


17- 102 - 79 


1980 


पा . पा . 


1769 


दिमाक 


03-07- 80 


1981 


264 


दिनांक 


24- 01 - 81 


2126 


मा . प्रा . 
मा . पा . 
मा . प्रा . 
सा . पा . 


2203 
2512 


दिनांक 08- 08- 81 
दिनांक 22 - 08 -81 
विनकि 13 - 30 -81 


1982 


मा . प्रा . 


168 


दिनांक 


23 -01- 82 


पाय टिप्पणा.----मूल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 
20- 11-1965 की अधिसूचना सं . 7/ 2/ 63- स्था . ( क ) द्वारा प्रका 
शित किए गए तथा तदनन्तर निम्नलिखित मख्याओं तथा नारीखों 
में भारत के राजपत्र के भाग II, खण्ड 3, उप- खम ( ii ) मे 
प्रकाणित अधिसूचनाओं द्वारा सशोधित किए गए , 


1985 अधि . मू म . 11012/ 15/ 8 4- स्था . ( क ) दिनांक 05- 07- 85 

अधि . सू . स , 11012/ 05/ 8 5- स्था . ( क ) दिनांक 29- 07-8 5 
अधिसूस ० 110 12/ 06/ 85- स्था . ( क ) दिनांक 06-08-85 
मां . ग्रा . 5637 

दिनांक 21-12-85 
मा . प्रा . 57.13 

विनाफ 28- 12-85 
अधि . सू . म . 110 12/ 24/ 85 - स्था . ( क ) दिनांक 26-11- 85 


1966 


1149 


सा . प्रा . 
मा . प्रा . 
मा . का . 
सा . पा . 
मा . का . 


1596 
2007 
2648 
2854 


दिनांक - 13- 04-66 
दिनांक 01- 06 - 66 
दिनांक 09- 07- 66 
दिनांक 02- 09- 66 
विनांक 01- 11- 66 


1987 साप्रा०830 

मो . मा . 831 
मा . प्रा . 1591 
मा . प्रा . 
1825 


विमांक 
दिनांक 
विनाफ 
दिनांक 


1967 


1282 


28- 03-87 
28 -03- 87 
27- 08- 87 
18- 07- 87 


1457 
3253 
3531) 
4151 


दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनांक 


मा . का . 
सा . प्रा . 
मा . का . 
मा . का . 
मा . प्रा . 
या . मा . 
सा . प्रा . 
मा . पा . 
मा . प्रा . 


15- 0 5- 67 
29-04- 67 
16- 09- 67 
07-10- 67 
25- 11- 67 


1988 


3060 


मा . मा . 
मा . प्रा . 


दिनांक 15- 10- 88 
दिनांक 16 - 10- 88 


3061 


1968 


321 


1989 


2207 


1411 


दिमांक 
दिनांक 
दिनांक 
दिनाक 


09-03- 68 
27 - 04- 68 
01- 06- 68 
28- 09- 68 


1990 


मा . प्रा . 
मा . प्रा . 
मा . प्रा . 


1081 


दिनांक 16- 09- 89 
दिनांक 28- 04-90 
दिनांक 25- 08- 90 


2208 


1370 
3423 


1992 


मा . प्रा . 


1969 


5008 


दिनांक 


27 -12- 69 


मा . आ . 
मा का . नि . 


1491 
289 


दिनांक 13- 06- 92 
दिनांक 20-06-92 

भाग II, 


1970 


मा . श्रा , 


397 


1971 


दिनांक 07-02-70 
दिनांक 25-09- 71 
दिनांक 01 -01-72 
दिनांक 22- 04- 72 


मा . का . नि . 589 


सांसप्रा . 35217 
सा . पा . 249 
सा . प्रा . 


विमाफ 26- 12- 92 

खण्ड 3, उपख 


1972 


990 


1971 
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1994 A1 . 1 . 19 :1 

fein 08 - 10 - 94 

1970 S . O . 397 , dated 7 - 02 -70 
493 , 378( i) 

1971 S. O . 35217 , dated 25 - 09 - 71 
1995 FT # 1. 67 270 

Rear 10 -06- 95 
T * :3 , 1975 

1972 5 .0 . 219 . Jated 1-01- 72 

S .O . 991 , dated 22 -04- 72 

S . O . 1000 , dated 1 -07-72 
1996 AT. 91 .fi . 17 

FUTTE 20 - 02-94; 

S .O . 27x9, dated 14 10 - 72 
177 } , ( 1 ) 

1973 9.67 929 , dated 31 -03 - 73 
FfT . .fa . 125 FETHİF 16 -03- 16 

5 . 0 . 16 -18 , dated 6 -07 -74 
4 3 397 11) 

S .O . 27 + 7 , dated 31 - 07- 76 

S . O . 4664, dated 11 - 12 -76 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

1977 S .O . 3062 , dated 8 - 10 - 77 
AND PENSIONS 

S .O . 3573, dlated 26 - 11- 77 
( Department of Personnel & Training ) 

S .O . 35 *72 , dated 26 - 11 -77 
New Delhi, the 18th September, 1946 

S . O . 3671 , dated 3 - 12 -77 
G .S . R . 417 . - - 111 cxcrcise of the powers concerral by the 

S. O . 92 ( , dated 17 -02 -79 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 

S .O . 2465, dated 2 -09 - 78 
dent hereby makes the following rules further tu amend the 
Central Civil Services ( Classification , Control and Appeal) 

S .O . 920 , dated 17 -02 -79 
Kules, 1965, namely : 

S () 1769, dated 3 -07 -80 
J . ( 1 ) These rules may be called , the Central Civil Services 
( Classification , Control and Appeal) third amendment Rules 

S . O . 267, dated 24 -01- 81 
1996 . 

S . O . 2126 , dated 8 - 08 -81 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

S .O . 2203 , dated 22-08 - 81 
lication in the Official Gazette . 

S .O . 2512 , dated 3 - 10 -81 
2 . In the Schedule to the Centrul Civil Services ( Classica 
tion , Control and Appeal) Rules . 1965. in Part II, against ser 

1982 S. O . 168, dated 23 -01 -82 
ial number 9 , in colimn 4 , for the entries " He: d of Telephone 
Distict, Head of Telecommunications District / Telecommuni. 

1985 Notification No. 11012 / 15 /84- Estt. ( A ) dated 5th 
cationy urex of Senior Administrative Guide , GeneralManager 

July , 1985 
Telecommunications Stoics, General Manaper l roiect s" , the 
following shall be substituted namely : 

Notification No. 11012 /05 /85 -Estt . (A ) datet 29th 

July, 1985 
* Head of Telephone District; 

Notification No. 11012 /06 /85 - listt. (A ) dated 6th 
Head of Telecommunications District , 
Telecommunications Area , of Senior Administrative Grade ; 

August, 1985 
General Manager Maintenance , of Senior Administrative 

S .O . 5637 , dated 21- 12 -85 
Grade; 

S . O . 5743, dated 28 - 12 -85 
General Manager, Telecomununications Stores; 

Notification No. 11012 /24 /85-Estt. (A ) Jated 26th 
General Manuger, Projects" . 

November, 1985 
[No. 11012 / 3 /96- Estt. ( A ) ] 
KRISHNA MENON TỈy, Secy. 

1987 S . O . 830 , date 28 -03- 1987 

S . O . 831, dated 28 -03-1987 
Footnote : - Principat rules were published in the Gazette 

S. O . 1591, datel 27 -06 - 1987 
of India vidt Notification No . 7 / 2 /63- Estt. ( A ) Jated 20 - 11 -65 
And subsequently amended by Notification published in the 

S .O . 1825 , dated 18 - 07 - 1987 
Gazette of India Part- II, Section 3 , Sub Section (ii) under the 1988 $. O). 3060 , dated 15 - 10 -1988 
following numbers and date : 

S . O . 3061 , dated 16 - 10 - 1988 


1989 


S . O . 2207 , dated 16 -09- 1989 


1990 


S .O . 1084 , dated 28 -04- 1990 
S .O . 2208 , duted 25 -08- 1990 


1966 S . O . 1149, dated 13 04- 66 

S .O . 1396 , dated 4 - 06 -66 
S . O . 2007 , (lated 0 - 07-06 
S .O . 2548 , dated 2 -09-66 

S . O . 2854 , dated 1- 10 -66 
1967 S .O . 1282 , dated 15 -04-67 

S . O . 1457 , dated 29 -04 -67 
S .O . 3253 , dated 16 -09-67 
S . O . 3530 , dated 7 - 10 -67 

S .O . 4151 . dated 25 - 11 -67 
1968 S . O . 321 , dated 9 03 -68 

S .O . 1441, dated 27- 04 -68 
S . O . 1870 , dated 1 - 06 -68 

S .O . 3423, ctuted 28 -09-68 
1969 S. O . 5008 , dated 27 -12-69 


1992 S .O . 1481, dated 13 -06 - 1992 

G .S . R . 289 , dated 20 -06 -1992 /Tn Part II . Section 3 . 
Sub -Section (1) 

G .S .R . 589 , dated 26 - 12 - 92 
1994 G . S .R . 199 . dateul 8 - 10 -1994 


1995 GSR . 276 , dated 10 -6 - 1995 
1996 G . S. R . 17 , dated 20 -02 - 1996 

G .S .R . 125, date 16 - 3 - 1996 


- - । - - -- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


[ ग Il ... ME 3 ( i) 1 भारत का राजपत्र : अकबर 5, 1996/ प्राश्विन 13, 1918 

1911 
- - . .- - - - - 

-- -- - - - - - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - ----- - - - - - - - 
वित्त मंत्रालय 

( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 

किसी व्यक्ति , और 
नई दिल्ली, 13सितम्बर, 1996 

( ख ) भारत में व्यवसायगत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 
मा . का . नि . 418 : - - केन्द्रीय सरकार , कंपनी 

हाग यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 

किया गया है कि उक्त विवरण , जैसा कि वह 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त प्रदान शक्तियों 

1 मई, 1995 से प्रारंभ और 30 अप्रैल 
का प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 

1996 को समाप्त होने वाली प्रयधि के अंत 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . 

में है , भारत में कम्पनी के कार्य कलाप की 
का . नि . प्रा . 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 

स्थिति की बाबत मही और उचित है , और 
( जिस इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती है कि मैसर्स 

( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
न्यविज नेटवर्क्स कारपोरेशन , ग्यारहवां तल, डा , गोपाल 

खंड ( च ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील स्वी 
दास भवन , 28, माखंभा रोड, नई दिल्ली - - 1 ( जिमे कार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्यक्तः 
इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , हस्ताक्षरित इस आशय का एक प्रमाणपत्र । कि कम्पनी 
जो कि एक विदेशी कम्पनी है, को उक्त धारा 594 की ने 1 मई , 1994 से प्रारंभ और 30 अप्रैल , 1996 को 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैमी कि वे ममाप्त होने वाली अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक , 
किसी विदेशी कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधिसूचना 

वाणिज्यिक या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 
द्वारा यथाउपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और 

[ सं . 50/16/ 95 - सी . एल . II ] 
उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होगी , अर्थात :- - 

उमेश कुमार, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Company Affairs ) 


यदि कंपनी, 1 मई, 1994 में प्रारंभ और 30 
अप्रैल , 1996 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत 
अपने भारतीय कारवार लेखाओं के संबंध में भारत में 
समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) के उपबंधों का पयान अनपालन टुपा मममा 
जाएगा ; 


New Delhi, the 13th September , 1996 


( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों का एक विवरण, जिसे : ---- 


G. S. R. 418 -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) and in partial modification of 
the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law . Administration ) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October . 1997 (hereinafter referred 
to us the Notification ) the Central Government hereby directs 
that in the case of M / s. New Bridge Networks Corporation 
11th Floor , Dr. Gopal Das Bhavan, 28 , Rarakhamba Road . 
New Delhi- 11001 (hereinafter referred to 49 the company) 
being a foreign company the requirements of clause (a ) of 
sub- section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their 
application to a foreign company by the said Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications. Damely : 


( क ) अधिनियम की धाग 592 की उपधारा ( 1 ) के 

खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
की तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति ; और 


It shall ho deemed to be sutficient compliance with the 

provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
Section 594 if, in respect of the period commercing 
from the 1st May , 1994 and ending on the 30th 
April , 1996, the company in respert of its Jndian 
Business Accounts submits to the appropriate Regis 
trar of Companies in India in triplicato : 


( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित करते हुए प्रमाणित किया 
जाता है कि उक्त विवरण , जो 1 मई , 1994 
से प्रारंभ और 30 अप्रैल , 1996 को समाप्त 
होने वाली अवधि का है. भारत में कम्पनी 
की प्राप्तियों और मदायों की बात सही और 
उचित है ; 


(i) 


A statement of receipts and payments made by the 
Indian Branch of such Companv certified by-- - 


( a ) a person authorised to accept service of procesh 

in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 592 of the Act: and 


( 2 ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायियों 
का एक विवनण , जिसे : - - 
2286 GI/ 96 - 2 


(h ) a Chartered Accountant practising in India : 
certifying that the said statement gives a true and fair view of 
the receipts and payments of the company in India for the 
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period commencing from the 1st May , 199 ! anil ending on of this state of affairs of tho company in India n9 to this 
the 30th April, 1996 : 

of the 1 : 1 ud commencing froni the Jet Nay , 1991 and IT S, 

on the 30th April, 1996 : 
( ii ) a statement of the Company s assetz und liabilities 

(iii) a certificate duly signed by person authorised to c 
in India certified by- -- 

cept service of process in India under clause (d ) uf 

sub - section ( 1 ) of Section 572 of the Act certifying 
(2 ) 3 person authorised to accept sørvice of proceso 

that the company dil not carry on any trading , con] 
_ in India under clause ( d ) of Sub - Section ( 1 ) of 

cerial or industrial activity in India during the perioi 
Section 592 of the Act; and 

commencing from the 1st May, 1994 and ending on 

the 30th April , 1996, 
(b ) a Charlered Accountant practising in India ; 

INo . 50 /16/95-CL. HI ] 
certifying that tho said statement gives a true and fair view 

UMESH KUMAR, Under Secy, 


( गजस्व विभाग ) 
स्वापक नियंत्रण ब्युरो 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1996 
मा० का०नि० 419. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त 
मंत्रालय , राजस्व विभाग के स्वापक नियंत्रण ब्यूरो में अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग, स्वापक नियंत्रण ब्युरो ( अधीक्षक ) 
भर्ती नियम ; 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि और 
उससे संबंधित अन्य बातें होंगी , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

( 4 ) निरर्हता : वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
, परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्यीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

( 5 ) शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सभीचोम है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश बारा शिथिल कर सकगी । 

( G ) व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , मतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के गक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किये सेवा में जोड़े गए 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
अचयन के लिये आयु सीमा अनुज्ञेय है या 

नहीं 


- - 


- - . - - 


- , . 


- 


. . 


- - 


मंख्या 


- 


- . - 


- - 


- - - 


- 


. . . 


- - -- - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


अधीक्षक 


10 


लाग नत्रों होता . लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 2000-60- 2300-द०० अचयन 
सेवा समूह ख 75- 3200- 100- 3500२० 
राजपत्रित और 12 . 5 प्रतिशत विशेष 
अनुसचिवीय वेतन लेकिन अधिकतम 

500 रु० प्रतिमाह 
( 1996) = कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- -- . 


- . 


- - 


- - - - 


+ II - - खंड 3 ( i)] 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
सोचे भर्तीकिया जाने वाले व्यक्तियों 
के लिय अपेक्षित मक्षिक और अन्य 
अहताएं 


भारत का राजपा : अमटूबर 5, 1996 / प्राश्षिम 13, 1018 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले के लिये परीवीक्षा के 
सीधीभर्ती किए जाने वाले के लिये परीवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होगी या 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हता अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में हो 

द्वारा तया विभिन पद्धतियों द्वारा भारी 
लागू होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


-- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति 
है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 
जायेगा । 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 
प्रोन्नति : 

प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के संघ लोक सेवा आयोग से 
स्वापक नियंत्रण ब्युगे के ऐसे अधिकारियों जो 2000- 3200 रु० लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति परामर्श करना आवश्यक 
की श्रेणी में दो वर्षनियमित सेवा की है । 

1. उपमहानिवेशक - अध्यक्ष 

नहीं है । 
टिप्पण: - -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 2. उपनिदेशक -- - सदस्य 

अहंता /पालता सेवा पूरी कर ली है । प्रोन्नति के लिये 3.. उप सचिब , राजस्व विभाग - सदस्य 
विचार किया जा रहा है , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा, परन्तु यह तव 
जबकि उनके द्वारा की गई सेवा अपेक्षिप्त अर्हता पात्रता 
सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलता 

पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
निम्नलिखिन संगठनों / सेवा के अधिकारियों में से : 
( 1 ) भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाध- शुल्क , 
( 2 ) केन्द्रीय पुलिस संगठन /संघ राज्य क्षेत्र पुलिस बल , 
( 3 ) प्रवर्तन निदेशालय , 
( 4 ) स्वापक आयुक्त कार्यालय , 
( 5 ) राजस्व आसूचना निदेशालय । 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किये हुए है या , 
( 2 ) जिन्होंने . 2000- 3200 १० . या समतस्य वेतनमान 

वाले पदों पर वो वर्ष-निर्यामत सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम विनियामक विधियों के प्रवर्तम म दो वर्ष का 

अनुभव है । 
टिप्पण: -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
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LEVEL 


BENT 31917 afafaqat buffa sitaifa 377 Fila Fate 
लिए विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पर पद प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक न नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


(9767 FIGHT IV / 35/93– fortafi fadau pt ( 464)] 

लखबीर सिंह , अवर सचिव 


(4 ) Disqualification . — No person, 
(a ) who has entered into or contracicd a marriage with 

a person having a spouse living : or 


(Department of Revenue) 
NAROTICS CONTROL BUREU 

New Delhi, the 18th September, 1996 
G . S .R . 419. - .In exercise to the powers conferred by the 
proviso to articly 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Superintendent in the Narcotics 
Control Bureau in the Department o Revenue , Ministry of 
Finance , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracled a marriage with any person , 


shull he eligible for appointment to the vaid post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such inarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are ther grounds for so doing , exempt any persuo 
from the operution of this rule . 


( 1 ) Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Revenue , Narcotics Control Bureau 
(Superintendent) Recruitment Rules , 1996 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 5 ) Power to relax. - - Wiere the Central Government is of 
the Opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it 
nay , by order, for jeasons to be recorded in writing and 
in qunsultation with the Union Public Service Commission , 
relax uny of the provisions of these rules with respect to any 
clase or category of persons . 


(2 ) Number of post , classification and scale of pay - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 10 4 of 
the schedule annexed to these rules , 


( 3 ) Mothod of recruitment, age limit and other qualificu 
tion , etc . - Method of recruitment, age limit and other quali 
fications ctc . and other matters relating thereto shall be 
specified in Columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 


(0 ) Suving. — Nothing in these rules shall affect rescrvation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes Ex 
Servicemen and other special categories of persons, in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post Classification 


Scale of Pay (Rs.) 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


2 


3 


5 


6 


1. Superintendent 


Not applicable 


10 * (1996 ) General Central Rs. 2000-60 - 2300 -EB Non -selection 

Services Group B 75 - 3200 - 100 - 3500 Plus 
Gazetted Non -mini- Special Pay at the 
sterial 

rate of 12 - 1 /2 % of 
Basic Pay subject to 
a maximum of Rs. 

500 /- p .m . 
* Subject to variation dependent on workload . 


1915 


- - - . . 


-- - - - 


[ IL - Q3 3 (1) ] 

WITH # t qua : 4444 5,199 6/ Tfa 13, 1818 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Whether benefit of added Educational and Whether age and Period of probation 
years of service admis other qualifications educational qualifica - if any 
sible 

required for direct tion prescribed for 
recruits 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation /trans 
fer and % of the 
vacancy to be filled 
by various methods. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


In case of recruitment by promotion /transfer /deputation , 
grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made 


If D . P . C . exists, what is its 
composition 


Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted in making 
recruitment . 

14 


- - r . - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


12 


13 


Promotion : Intelligence Officers of Narcotics Control Group B DPC for consideriog Consultation with 
Bureau having two years regular service in the grade of promotion 

UPSC not neces 
Rs. 2000 - 3200 . 

1. Deputy Director General sary. 
NOTE : Where Juniors who have completed their qualify - - - Chairman 

ing / eligibility service are being considered for promotion 2 . Deputy Director - Member 
their seniors would also be considerud provided they are 3 . Deputy Secretary Department 
noi shori of the requisite qualifying / eligibility service of Rovipue - Member 
by more thin one year and have successfully completed 

their probation period , if prescribed . 
Transfer on Deputation : Oficers of the following organi 

sations/service ; 
1. Indian Customs and Central Excise 
2 . Central Police Organisation /Union Territory Police 

Force . 
3 . Enforcement Directorate 


4 . Narcotics Commissioner s Office 
5. Directorate of Revenue Intelligence , 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with two year s regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 2000 - 3200 or equivalent ; or 
(iii ) with three year s regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 
(b ) Possessing two year s experience in enforcement of 

regulatory laws. 
NOTE ; Thic departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appintment on deputation , 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consider 

ation for appointment by promotion . 


- - - 


. - 


.. 


. . 


-. . 


- 


- : : 


. 
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- 


- 


- 


_ . . 


. 


. . .. .. . . 


- - 


. 


. 


. 


. 


- - - . - . 


- .... 


. . 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - 


_ . .. 


(Period, of deputation including period of deputation in 

another cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the CentralGoverninent shall ordinarily 
not to exceed three years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be, not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications.) 


[ F. No. IV/35/93 -- NCB( Coord)] 
LAKHBIR SINGH, Under Secy . ( Coord ) 


नई दिलली , 16 सितम्बर, 1996 
सा . का . नि . 420 :- - राष्ट्रपति, संषिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस मंत्रालय राजस्थ 
विभाग के स्थापक नियंत्रण म्यूरो में प्रासूचना अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 
मर्थात् :- - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का मभिप्त नाम राजस्व विभाग, म्यापक नियंत्रण ब्यूरो ( प्रासूचना अधिकारी ) मर्सी 
नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) पद सख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - -- उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतममान यह होगा जो इन नियमों में उपबह 
अनुसूची के स्तभ 2 से स्भ 4 में विनिविष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पद्धति, मायु सं मा और अन्य महताएं प्रादि :- भर्ती की पति प्रामु सीमा और अन्य प्रहंताए प्रावि और उससे संबंधित प्रत्य बाने 
में होंगी जो पूर्षोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 4 ) निरर्हता :-- वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार के लारा पीप, विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

( 5 ) शिथिल करने की शमित : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावयफ या समीधीन है, वहां वह उमझे लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबर करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाध . को किसी वर्ग या प्रवर्ग .. के व्यक्तियों की . बाबत , 
मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

( 6 ) व्यावृति :- -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही डालेगी , जिनमः के... य 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर मिकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जालियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों अर जन्य व 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की सम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए माय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
फा फायदा. अनुशेय 
है या नहीं 

- - ... - - - - .- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


पासूपना अधिकारी 


पयम 


93 * 
( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समुह " ब 
प्रराजपत्रित 
अनुमचिनीय 


2000- 60- 
2300-4 . रो , 
75- 3200 रु . 


20 से .28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
गए मानवेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी. सेवकों के लिए 
पाँच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकसी है । ) 


भारत मा राजपस अक्टूबर 5, 1998/ पाधिम. 1 3, 1928 


1917. 
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- 
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. 


. 


- - 


- - - . - - 
टिप्पण : -- प्राय-सीमा प्रवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
फि वह अतिम तारीख जो असम . 
मेघालय , मगण विल प्रदेश,मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू काश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड/ 
अंदमाम और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 


"- -- -- - -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- । - 


-- 


- - - 


- - - -- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य प्रहलाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - 

9 


. . - - - 


- 


- - - - 


- - 


. 
- - - _ _ _ _ 
- - - - - - - --- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
मिसो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समसम्य 
पुरुष प्रभ्यार्थियों के लिए शारीरिक मान 
शारीरिक मान ( न्यूनतम ) 
ऊंचाई 

165( सें . मी . ) 
मीमा 

77 ( मैं . मी . ) 
( बिना फुलाप ) 
सोमा फुलाने पर 

82 ( से . मी . ) 
घजन : यह बयाई पर निर्भर करेगा - - 165 से . मी . की 

लम्बाई के लिए वजन 48 कि . पा . होना चाहिए । 
( आदिवासियों जिसके अतर्गत मिजो और नागा भी है के लिए 

ऊवाई में 2 . 5 में . मी . की छूट और मीना 76 से . मी . ) 
महिला अभ्यर्थियों के लिए 
शारीरिक मान ( न्यूनतम ) 
ऊचाई 

137 मे मी . 
वजन : 
157 में . मी . ऊंचाई के लिए 43 कि . ग्रा . 
15 5 में . मी . की ऊंचाई के लिए 42 कि . ग्रा . 
154सें . मी . की ऊंचाई के लिए 41 . 5 कि . ग्रा . 
( गोरखा/गढ़वानी कुमायू /डोगरा और मराठा के लिए, ऊंचाई में 2 
सें . मी . की छूट और प्रादिवासियों के लिए ऊंचाई 154 

सें . मी . ) 
दृष्टिमान 
प्रत्येक प्रख 
पठनीय 

0 . 6 या जे 2 


6/ 12 


या 


वायी प्रांख 

66 
पठनीय 

0 . 3 या जे . 
पायी मांग 

6/ 36 
पठनीय 

1 या जे . 6 
टिप्पण : - - पहलाएं अन्यया सुप्रहित अभ्यपियों को दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
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भर्ती की पर्याप्त : भर्ती मक्ष होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण शोशनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्नाग द्वारा भर्ती की दशा में ये 
दारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों को 

प्रियो चिनो प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशप्तता 
- - - - - - - . .- - - . - - - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - , 


70 प्रतिशत सीधी भर्ती 
10 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
20 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) 1640 - - 2900 रु . के घतनमान में ऐमा उग्रेष्ठ तकनीको 
महायक जिमने उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित मेवा की है . 

या 
( स ) 1400 - - 2300 रु . के वेतनमान में ऐमा उप कार्यालय प्रयोक्षक 

( मनर, II ) जिसने उस श्रेणी में मान वर्ष नियमिम गवा की 

ह या 
( ग ) 1400- 2800 रु. के वेतनमान में प्रेमा शनिपिक श्रगी -II 

जिमने उम श्रेणी में मात वर्ष नियमित मेवा की है । 


टिप्पण : 
प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों/ कर्मचारियों द्वारा अपनी 
श्रेणी/ पद पर. विहित अर्हक सेवा पूरी करने की तारीख 
के प्रतिनिर्देश में तैयार की जाएगी । प्रोन्नति के लिए एपेप्रपों 
जिनके पास सीधी भर्ती के संबंध में लाग होने वाला णारीरिक 
मानदंड है । 


प्रसिनिय पिन पर स्थानांतरण : 
निम्नलिखित संगठनों सेवा में कार्यरत अधिकारियों में से 
( 1 ) भारतीय सीमा शुल्क औरफेन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
( 2) केन्द्रीय पुलिम संगठन /संघ राज्य क्षेत्र पुलिस मल 
( 3 ) प्रवर्तन निदेशालय 
( 4) स्वापक प्रायफ्त कार्यालय 
( 5) राजस्व प्रामूचना निदेशालय 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर. सदृश पद धारण किए हुए 

है या 


( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900/ रु . या समतुल्य वेगनमान वाले पदों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास विनियामक विधियों के प्रवर्तन में दो वर्ष 

का अनुभव है और जो स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए 
विहित शारीरिक मान पूरा करता हो । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सोधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगें । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पर्व पर प्रमिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन पर 
प्राप्त करने को अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होनी 
चाहिए । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति बमिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श कियाज एगा । 


- R 


at - india 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -i 


n 


-In 


- 


4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


iraimiri - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


प्रोमति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समह " ख "विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


सीधे भतीं करते समय संघ लोक सेग प्रायोग 

प्रावश्यक है । 


करता 


( 1 ) उपमहानिदेशक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिदेशक सहायकनियंत्रण ब्यूरो 

---- सदस्य 
( 3 ) उप सचिव , राजस्व विभाग 

- .- सदस्य 
टिप्पण :--.-सीधे भर्ती की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहिमा संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता फिर से होगी । 
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[ फाईल संख्या IV / 35/ 93- स्वापक -नियंत्रण म्यूरो ( सनबर ) 

सबमार तह, प्रबर सपिर 


New Delhi , the 18th September , 1996 
G.S. R . 420. - In exercise to the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Intelligence Officer in the Narcotics 
Control Burcau in the Department of Rovenue, Ministry of 
Finance , namely :- - 


( 4) Disqualification. -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage w .: h 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con . 

tracted a marriage with any person 
shall be chgible for appointment to the said post : 


(1 ) Short title end commencement.- - (1 ) These rules may 
to called the Department of Revenue , Narcotics Control 
Bureau ( Intelligence Officer ) Recruitment Rules , 1996 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are. other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


me 


( 5 ) Power to relax. --- Where the Central Government is of 
tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of persons . 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

(2 ) Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of tho said post, ils classification and the scale of 
pay Altached therebo shall be as splecified in Columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules. 

(3 ) Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion , otc .- -Method of recruitment, age limit and other qua 
lifications etc . and other inatters relating thereto shall bo spe 
cificd in Columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 


( 6) Saving.+ -- Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of age lipit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -- 
servicemen and other special categorics of persons , in accord 
ance with the orders issued by the Central Goverpment froin 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


2 


3 


2 . Intelligence Officer 


93 * 


General Central Service 

Non - Ministerial 


Group B Non - Gazetted 


* (1996 )- --Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 
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Scale of Pay Whether selection post 

Age limit for direct recruits 
or non -selection Post 


Rs. 2000 -60 -2300 -EB-75 -3200 


Selection 


20 to 28 Years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (And not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura, Sikkim , Ladakh Divn , of J & K State Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub - Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands of Lakshadweep . 

- - - - - - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible 


No 


Weight 


Essential: 
Degree from a recognised university or equivalent. 
PHYSICAL STANDARDS 
For Male candidates : 
PHYSICAL STANDARD (MINIMUM ) 
Height 

: 165 (Cms) 
Chest (unexpanded ) : 77 (Cms) 

82 (Cms) (expanded ) 
; depending on the height-for 165 Cms of height, weight 

should be 48 Kgs. 
(Height relaxable by 2.5 Cms for Advasis including Mizo , Nagas Chest - 7 

Cms) 
For Female 
PHYSICAL STANDARD (MINIMUM ) 
Height : 157 Cms 
Weight i 43 Kgs for 157 Cmsof Height, 42 Kgs . for 155 Cms of 

height, 41,5 Kgs for 154 Cms of height, 
(Height relaxable by 2 Cms for Gorkhas/Garhwalies/Kumaon /Dogras and 

Marathas for Adivasis - 154 Cins ) 
VISUAL STANDARDS 
Each Eye 
Reads 

0 .6 or J. 2 
OR 
Right Eye 

6 /6 
Reads : . 0 . 5 or J. 2 
Left Eye 

6 / 36 
Roads 

1 for J.6 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC in case of 

candidates otherwise are qualified . 


6 / 12 
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Whether age and educational Period of Probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
qualification prescribed for direct if any 

or by promoti on or by deputation /transfer and per 
recruits will apply in the case of 

ceniage of the vacancy to be filled by various methods 
promotees 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 
9 

10 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - - 


. 


Not applicable 


2 Years 


706 Direct recruitment 
106 Promotion failing which by Transfer on depu 

tation . 
20 % Transfer on deputation failing which by Direct 

recruitment. 


- 


- 


- 


- 


Iſ DPC exists , what is its composition 


Case of recruitment by promotion transfer 
deputation , grades on which promotion / 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted in making 
recruitment 


- - - - - - - .. . - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - .. - 


- - . 
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- - - 


- - - - - - -- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - 


- - 


- 


Consultation with 
UPSC necessary 
whilo making 
Direct recruitment. 


Group B DPC for considering promotion 
confirmaticn 
1. Depuiy Director General- - Chairman 
2 . Deputy Director, Narcotics Control 

Bureau - -Member 
3, Deputy Secretary Department of 

Revenue — .Member 
" Note : The proceedings of the DPC rela 

ling to confirmation of a direct recruit 
ment shall be sent to the commission for 
approval. If , however, these are not 
approved by the Cominission a fresh 
meeting of the DPC to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . " 


PROMOTION : 
Senior technical Assistant in the pay scale of 

Rs. 1641)- 2900 with two years regular 

service in the grade. 
Deputy Office Supdt. (Leave II) in the pay 

scale of Rs. 1400 - 2300 with seven years 

regular service in the grade . 
Stenographer Grade Il in the pay scale of 

Rs. 1400 -2600 with seven years regular 

sorvice in the grade . 
Note : Eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference the date of complc 
tion of the qualifying service in tho respec 
tive grade /post. The candidates for pro 
motion should possess physical standards 

its applicable for direct recruitment , 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers working in the following organi 

sations service : 
lodian Customs and Central Excisc Central 
Police Organisations /Union Territory 
Police- Force Enforcement Directorate 
Narcotics Commissioner s Office 
Directoratc of Revenue Intelligence 
(i) holding analogous posts on regular basis ; 

Or 
(ii) with two years regular service in posts 

in the scale of Rsi 1640 - 2900 or cqui 

valent ; and 
Possessing two years experience in cuforce 
ment of regulatory laws and fulfilling 
physical standards prescribed for Direct 
recruitnient under Column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 
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[PART II - SEC. 3(i) ] 


1 . 


The departmental Officer in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for app intment on promotion . 


Sinilarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pro 

motion. 
(Period of deputation including poriod of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . 
Tho maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not 
cxcecting 56 years, as on the closing date 
of rece. pt of applications ). 


[ F. No .IV/ 35 / 93 - NCB ( Coord )] 
LAK. HBIR SINGH, Under Secy . ( Coord .) 


विदेश मंत्रालय 
( पी . ए . II - - मनु भाग ) 

मई विश्ली , 25 जून , 1996 
सा . का . नि . 421 .- - संविधाम के प्रभाव 309 के उपबन्ध फे 
अनुसार प्रदत मधिकार का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एजद्वारा भारतीय 
विदेश संथा ( भर्ती, संवगं वरिष्ठता एवं पदोन्मति ) नियम 1981 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा : -- 

1. ( i) ये नियम भारतीय विदेश सेवा (भर्ती, संवर्म बरिष्यता 
एवं पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1996 कहलाये जा सकते है । 

( ii ) ये सरकारी राजपक्ष में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग 


2. भारतीय विदेश सेवा ( भर्ती संवर्ग, वर यता एवं पदोन्नति ) 
मियम 1961 में (जिन्हें इसके बाद कथित "नियम कहा गया है ) 
नियम इ, उपनियम ( 1 ) में धारा ( iii ) हटा दा पाएगी । 

3. कथित नियमों में , नियम 13 में , उपनियम 2 अब उपनियम 
2 की बारा ( क ) के रूप में किस होगा इस प्रकार अकित एवं उपधारा 
( क ) के भाव निम्नलिखित धारा सम्मिलित की जाएगी , यथा:---- 
( 4 ) धारा ( क ) के अन्तर्गत नियुक्ति संघ लोक सेवा आयोग के 

परामर्श से की जायेगी । एसी नियुक्तियों के लिय विभागीय 

पदोमति समिति की संरचना निम्नलिखित होगी : -- 
( i) अध्यक्षा सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
( ii) निवेश सचिव या विदेश मंत्रालय द्वारा ममोनीप्त एक सचिध 

सवस्य 
( 3 ) अतिरिक्त सचिव ( प्रशासन ) ,विवेश मंक्षालय सदस्य 
( 4 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), विवेस मंत्रालय सदस्य 


मोट :-..- विभागीय पदोम्नप्ति समिति की सभा को संचालन करने में 
लिये कोरम अध्यक्ष महित तीन मदस्यों का होगा । 

[सं . 15/ पीए--II 96 ] 

ए . के . म. द्गल, उप सचिव 
नोट : -...प्रमुख नियमों को 23 दिसम्बर , 1961 की अधिसूचना 
सं . जी . एस . पार , 1887 के तहत भारत के राजपक्ष में प्रकाशित 
किया गया था एवं बाद में मिम्मलिखित अधिसूचनाओं के तहत संशोधित 
किया गया था । 

( 1 ) अधिसूचना सं . 67/ जीए/72, तारीख 9-- 5 - 72 
( 2 ) अधिसूचमा सं . 32जीए/ 73, तारीख 16 - 2--73 
( 3 ) अधिसूचमा सं . 08/ सीएसी /82,तारीख 4-- 10-- 82 
( 4 ) अधिसूचना सं , 15 पीए - JI/ 91, तारीख 5 - 4-- 01 
( 4) अधिसूचना स . 35पीए - II/ 94, ताराख 7 - 11 - 0.4 
( 8 ) मधिसूचमा सं . 7 पाए - II/ 95 तारीख 22 - 3 - 95 
इस सारीख की उपलब्ध जी . एस . पार . संश्या उद्धृत की गयी है । 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

(PA- II Section ) 

New Delhi , the 25th June , 1996 
G . S. R. 421, ...In exercise of the power conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , tho Procident 
horeby makes the following ruley further to amend the Indian 
Foreign Service (Recruitment, Cadre , Senjority and Promotion ) 
Rules, 1961 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Service 
( Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion) Armendment 
Rules , 1996. 

(2 ) They shall come into force on the date of their rub . 
lication in the Official Gazetto . 
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2 . In the Indian Foreign Service ( Recruitment, Cadr:: 

( 3 ) Notificatisil number 08 / CAD / 82, dated 04 - 10 -82. 
Senjority and Promotion ) Rules. 1961 (hereinafter referred 

( 4 ) Notification number 15 / PA- II / 91, dated 05 -04- 91 . 
to as the said rules ), in rule 5 , in sub -rule ( 1 ), clause (iii ) 

( 5 ) Notification number 36 / PA- 11 / 94, dated 07 - 11 - 9.1. 
shall be omitted. 

( 6 ) Notification number 07 / PA- II / 95 , datcd 22 - 03 - 95 . 
3 . In the said rules, in rule 13 , sub -rule 2 shall be re 

G. S. R. numhers have been quoted, as available on date. 
numbered as clause ( a ) of that sub -fule 2 and after suh- clature 
( a ), as so tenuinbered, the following clause shall be inserted, 

जुषि मन्त्रालय 
naincly : 

( कृषि और महकारिता विभाग ) 
"( b) Appointments under Clause ( s) shall be made in 
consultation with the Union Public Servico Coin 

__ शुद्धि पत्न 
mission The composition of the Departmental Pro 

नईदिल्ली, 12 मिनम्बर , 1996 
motion Committcc for such appointmeigts sholl hc 
as follows:.-- 

मा . का . नि . ". - भाग्न मरकार , कृषि मंत्रालय संख्या गा . का . नि . 
(i) Chairmar / Member, Union Public Service Commis 342, दिनांक 17 अगस्त , 1996 की अधिसूचना मे अधीक्षक 
sion- -- Cliairinan 

( अराजपत्रित ) के पद से संबंधित क्रम में , 1 ये लिये नियम में गंलग्न 
(ii) Forciyn Secretary or a Sccretary nominated by the 

अनुमनी में कालम 5 पर आने वाले शब्दो " नाग नहीं " को " अचयन 
Ministry of External Albinit : - Member 

पला आये । 
(iii) Alditional Secretary ( Administration ), Ministry of 
External Affairs ..... Member 

सं . 6 - 10 / 91 - उर्च रक योजना) 
(iv ) Joint Secretary ( Administration), Ministry of Exter 

गी . प्रार . हांडा, स्क अधिकारी ( उपरक योजना ) 
nal Affair - Member 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
Note :-- The quorum to conduct the meeting of the Depart 

( Department of Agriculture and Cooperation ) 
mental Promotion Committee shall bo three members , 
including Chairman ." 

CORRIOTNDUM 
[ No. 15 / PA -II / 96] 

New Delhi, the 12th September, 1996 
A . K. MUDGAI , Dy. Secy . 

G . S. R . 422... .In tire notification of the Government of India: . 

Ministry of Agriculture No , GSR 342 , dated the 17th August, 
Note : The Principal rules were published in tlic Garctic of 

1996 for the words " Not applicable " appearing in column 6 
ludia vide notification number G . S . R . 1487, atcal 

in the schedule appended to the Rules against serial number 
23rd December, 1961 and subsequently anendel vide 

1 relating to the post of Sunerintendent ( Non- Gazetted) rend 
following notifications : 

" Non - selection " . 
( 1 ) Notification number 67 / GA/72, dated 09-05-72. 

[ No . 6 -10 / 94 - Fert. Plg./ 
( 2) Notification number 32 / GA / 73, cdated 16-02-73. 

C . R . DHANDA , Desk Officer ( Fert, rig .) 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) । 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर 1996 


सा . का . नि . 423 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा दिल्ली अध 
ताके ( लेखाकार तथा रोकड़िया ) भर्तीनियम , 1982 और दिल्ली पुग्ध योजना के ( तु सीय तथा चतुर्थ श्रणी पद ) भर्ती नियम , 1968 का अधिक्रमण करने 

मक बनका संबंध कनिष्ठ लेखफार . के पक्ष में है अधिक्रमण से पूर्व की गई या मना की गई बातों के सिवाय कृषि मंत्रालय के पशपालन 
C HIT के अंतर्गत दिली दुग्ध योजना में लिखाकार मथा रोमड़िया के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करते हए REET 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : - -- ( 1 ) ये नियम दिल्ली दुग्ध योजना ( लेखाकार मया रोकाया-- - समूह " ग " ) भर्तीनियम , 1996 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये मरझारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


पोझी संख्या: वर्गीकरण तथा वेतनमान : -... उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा वेतनमान बह होगा , जो हम मियमों से उपाबस ननसची 
के रतम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा तथा अन्य महताए :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रश्नाए तथा उससे संबंधित अन्य साने 
जो उक्त अनु मूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिदिष्ट है । 


होंगी 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्मि , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, उफन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग स्वीय विधि 
के अधीन प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यनिन को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगा । 


5. शिथिल करने को पारित :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या संमोबान है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
नरें, लेखमल करके इन नियमो के किसा उपबंध को किस। वर्ग या प्रवर्ग ये व्यधिनयों की बावन , आदेश द्वारा णिथिल कर मरगी । 


. व्यावृत्ति :- -.इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षण प्राय-सीमा में छूट बम संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार, अनुसूचित 
जातियों , अनु मूभिम जनजामियों, मत पूर्व गनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमृनुनी 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


-- - - - 
दका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


गीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय मिविल मेधा 
के लिए आय -मीमा 

( पेंशन नियमावली ) 
1972 के नियम , 30 
के प्रधान मेवा में जोड़ 

गा, यो का लाभ 

अनज्ञेय है या नहीं 
.- . . .----- - - - .. ---- - . - . - - .. 


-- .. 


- - - 


-- -- - - 


- - 


- 


--- -- 


-- 


- - 


. .- -. . .. 


- 


- - - - - 


- 


- . 


. 


- - 


- - 


- . 


- 


- . . - 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


-- - 


- 


( 1 ) लेखाकार 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


17 * 
( सत्रह ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मामान्य केन्द्रीय 
मेया ( ममूह “ ग ) 
प्रगजपत्रित 
अनुमचिवीय 


1400- 410 - 
1800-६ . रो . . 
50 - 2300 


20 में 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गा अनुवेणों या प्राधेशों के अनु 
सार. मरकारी कर्मचारियों को 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 

जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. पाय .-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में मध्यथियों से प्रावधन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश मिजी 
रम मणिपुर नागालैंड , निपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंडमान औरनिकोबार प्रीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


टिप्पण : 2:--- रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के मामले में 

आयु - मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख को रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- ... . . . - - 


- - - - - -- 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोक्षा की अवधि , प्रदि कोई हो 
अन्य पर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नही 


- . - 


n 


al 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 
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-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


खाग नहीं होना 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः लेखाविधि 

के माथ वाणिज्य में रनातक । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


2. लेखा सबंधी कार्य में दो वर्ष का अनभघ । 
वांछनीय : 
बहीखाता भथा लेखाविधि का शाम । 


- - 


- - 


- - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थ 
नान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को 
प्रनिगमता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में यह ग्रेट 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


स्थानान्तरण/ प्रतिनिय पित स्थानान्तरण द्वारा तथा दोनों के न 

मिलने पर मीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण द्वारा । 
दिल्ली दुग्ध योजना के उच्च श्रेणी लिपिकों के लिए सी ग्रेड 
में पांच वर्षों की नियमित सेवा तथा दिल्ली बुग्ध योजना के 
किमी भी शाखा में लेखा संबंधी कार्य में चार वर्ष का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा :-- - 


केन्द्र सरकार के अधीन के अधिकारी जो ---- 


( 1 ) नियमित आधार पर मदश पद पर काम कर रहे हों 

प्रथया 


( 2 ) 1200 - 2040 रु . के ग्रेड में उच्च श्रेणी लिपिक कमिष्ठ 

लेखाकार अथवा समतुल्य पद पर पांच वर्षों की नियमित 
सेवा तथा बजट और लेखा में कम से कम पांच वर्षों का 
मन भय । 


( उसी संगठन विभाग में इस नियक्ति से तत्काल पूर्वधारित किसी 
अन्य संवर्ग बाम पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियमित की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी 
अभ्याववनों की प्राप्ति की आखिरी तारीख को , प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण द्वारा नियमित के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा 56 वर्ष से अधिक महीं)। 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना क्या है ? 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेधा प्रायोग मे परामण 
किया जाएगा । 


13 


14 


- -- - - - - - -- -- - - 


- - - - 


नाग नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


-- - मवस्य 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ( ममूह " ग " ) 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशामन ) 
2. वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 
3. कामिक अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि का प्रतिनिधि 


- - मदम्य 


-- - सदस्य 


-- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - -- - - - - 


( 2 ) रोकष्ट्रिया 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


( तीन ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किगा 
आ सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 1400- 40 - 
सेवा ( समूह "ग ") 1600-द . गे .. 
अराजपतिप्त 50- 2300 
अनुमचियीय 


20 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
गए अनुदेशों अथवा प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 
5 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : 1. प्रायु -सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम त. रीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो , 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिने तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - - रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख को रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने 
लिए कहा जाता है । 


- - ..- -- - - ...--- --- - -- -- -- - - --- --- - - -- - - - - - - - - 


- - 


- -- ~ -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नही होता 


वो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 

शास्त्र में स्नातक की उपाधि । 
2 . किसी वाणिज्यिक कार्यालम अथवा सरकार द्वारा स्थापित 

बैवर में सोन वर्ष तक रोफपिया के रूप में काम किया 


हो । 


3. लेखा-बही के रख-रखाव तथा सिक्कों और नोटों की बास्त 

विकता की जांच करने का अनुभव । 


- - -- - - - - 


[ भाग 1I -- खं 3 (1) ] 


भारत का राजपान : अमतूबर 5 , 1996 / प्राश्विन 13, 1918 


1927 


- - - 


- - 


- - 


- 


11 


12 


स्पानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा तथा इनसे न मिलने पर सीधी 

मर्तीतारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के विभागों में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर काम कर 

रहे व्यक्ति तथा जिनकी उसी प्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा 
हो जिसमें से रोकर तथा लेखा संबंधी काम में कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव हो । ( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से तत्काल पूर्व धारत किसी अन्य संवर्ग बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । मभ्यावेदनों की प्राप्ति की अंतिम 
सारीख की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 
निगुमित की अधिकतम मायु-सीमा 56 वर्ष से अधिक न हो ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 
-- - सदस्य 


विभागीय प्रोप्रति समिति ( समूह "ग " ) 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ) 
2. वित्तीय सलाहकार एवं मुख्य लेखाधिकारी 
3. कामिक अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) 
5. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधि 


सदस्य 


[ फाइल सं . 3- 2/ 92 - - एल . डी . 1 ( प्रशासम - - 4 ) ] 

एल . सी . मैहरा, अवर सचिव 


( Departinent of AnimalHusbandry and Dairying) 


Now Delhi, the 12th September , 1996 . 


O . S. R . 423 --- In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
Supersession of the Delhi Milk Scheme (Accountant and Cashier ) Recruitment Rules, 1982 and the Delhi Milk 
Scheme (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1968 in so far as they relate to the post of Junior Accoun 
tant except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the inethod of recruitment to the posts of Accountant and Cashier in the Delhi 
Milk Scheine under the Department of Animal Husbandry and Dairying , Ministry of Agriculture , namely : 
1. Short title and commencement -- (1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme ( Accountant and 

Cashier Group C ) Recruitment Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay — The pubmer of the said posts , its classification and tho 

scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annexed to these rules . 
3. Method of recruitment , age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age limit , qualifica 

tions and other matters relating thereto shall be specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualification - -No person ,-- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so do 
ing , exempt any person from the ooperation of this rule . 

5 . Power to relax - - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing,relax any of the provisions of these rựles with 

respect to any class or category of persons. 
2286 GI / 96 - 4 
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6 . Saving . - Nothing in these rule shall affect rescrvation , relaxation of age limit and other concessions er 

quired to be provided for the Scheduled Casts, the Silulud Tribas, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Nage of the posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Nym . 
bor of 
post 


Selection 
post or 
Non -Selec 
tion post 


- 


- 


(1) 


. 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


( 1) Accountant 


17 * General Central Rs. 1400 -40- 1800 - Not 
(Soven - Service (Group EB- 50 - 2300 . applicable. 
teen ) " C ) Non 
* Sub - Gazetted , 
ject to Ministerial. 
varia 
tion 
depend 
ing on 
work 
load . 


Between 20 -— 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government).* * 
* * Note : 1 The crucial daje 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of applica 
tions from candiadtes in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division 
of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Note : 2 In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employinent Exchange is 
asked to submit the 
names . 


[ 977 II - 


3 (i) ) 


19727 91 27549 : 418 5, 1996/ofta 


13, 1918 


1979 


Whether bene - Educational and other qualifi- Whether age P eriod of 
fit of added cations required for direct re - and educational probation 
years of service cruits 

qualifications if any 
admissible 

prescribed for 
under rule 30 

direct recruits 
of the Central 

will apply in the 
Civil Services 

case of promo 
( Pension ) 

tees 
Rules, 1972 

( 8 ) 

(9 ) 

(10 ) 


Method of recruitment, whe 
ther by direct recruitment or 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 


( 11 ) 


Not applicable. 


Two years 
for direct 
recruits. 


By transfer/transfer on depu . 
tation and failing both by 
direct recruitment . 


Not applicable. Essential : 

1 . Graduate from recognised 

University , preſerably in 
Commerce with Accountan 

cy . 
2 . Two years experience of 

Accounts Work . 
Desirable : 
Knowledge of Book keeping 

and Accountancy . 


In case of recruitment by promotion /trans- 
fer/deputation , grades from which promo- 
tion /transfer/deputation to be made 


If Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition ? 


Circumstances in 
which the Union Pub 
lic Service Commis . 
sion is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


4L 


( 12 ) 


(13) 


(14) 


Not applicable . 


By Transfor : 
From amongst Upper Division Clerks of 

Delhi Milk Schome with five years regular 
service in the grade and having four years 
exporieace ofAccounts in any branch of 
Dolai Milk Scheme. 


Departmental Promotion Committee 
(Group C ) : 
1. Deputy GeneralManager (Adminis 

tration ) - Chairman. 
2 . Financial Adviser and Chief Accounts 

Oflicer - Member. 
3 . Personnel Officer - Member 
4 . Administrative ( Establishment ) Officer 

- Member . 
5. Representativo of SC /ST - Member . 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Transfer on deputation : 
Officer under the Central Government : 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(in) Upper Division Clerks /Junior Ac 

countant or oquivalent with five years 
regular service in the grade of 
Rs. 1200 -2040 and minimum fivo years 
experience in budget and accounts . 
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(Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /de 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation /transfer shall be 
not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt of applications.) 


( 1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(2) Cashier 


Not 
applicable . 


Guneral Central Rs. 1400 - 40 
( Three ) Service (Group 1800 - EB - 50 - 
* Sub - ( C ) Non 

2300 . 
ject to gazetted 
varia - Ministerial 
tion 
depend 
ing on 
work 
load . 


Between 20 - 28 years. 
(Relaxable for Governmen 
servants upto five years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government) . 
Note : 1 The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of application from 
candidates in India (and 
not the closing date pres . 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pra . 
desh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh , Division of Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba 
District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar 

Island or Lakshadweep ). 
Note : 2 In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be the 
last date upto which tho 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


(9) 


( 10 ) 


(11 ) 


Not applicable . 


Two years . By transfer /transfer on de 

putation failing which by 
direct recruitment. 


Not applicable . 1 . University Degree in Eco . 

nomics/Commerce of a re 

cognised University . 
2 . Should have worked as 

Cashier for three ycars in 
some commercial Office or 
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Government Established 
Bank . 


3. Experience of maintaining 

of books of Accounts and 
cxperience of testing the 
genuine ness of coins and 
currency . 


- 


~ 


(12) 


(13) 


( 14) 


Not applicablo . 


Transfer /transfer on deputation : . 
Persons holding the post of Upper Division 

Clerks in Central Government Depart- 
ments and having five years regular ser - 
yice in the grade , out of which minimum 
experience of cash and accounts should 

be two years . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation /transfor sliall 
be , not exceeding 56 years , as on the clos 
ing date of receipt of applications). 


Departmental Promotion Committee 
( Group C ) : 
1 . Deputy General Manager ( Adminis 

tration ) - Chairman , 
2 . Financial Adviser and Chief Accounts 

Officer... Member , 
3, Personnel Officer - Member. 
4. Administrative Officer ( Establishment)--- 

Member. 
5. Representative of SC /ST - Member . 


[ File No . 3- 2-192 - LD - I ( Adimn. IV) ] 
___ L. C. MAHRRA , Under Secy . 


माणिज्य मंत्रालय 
( पूर्ति विभाग ) 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1998 


सा . का . नि . 414. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क ारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रति तथा 
निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक (भर्ती ) नियम 1982 में मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात :-- 


1. (i) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक भर्ती ( संशोधन ) नियम 1996 के 
माम से जाने जायेंगे । 


( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. पति तथा निपटान महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक भर्ती नियम 1982 में संबंधित अनुसपी और 
प्रविष्ठियों को निम्नलिखित अनुसूषी द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा प्रर्यात: 
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HIM . TTIT 

- 


. 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुपूची 


पवनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पर अथवा 
प्रप्रवरण पर 


क्या पूर्व सेवा की सीधी भर्ती के लिए 
भवधि का लाभ . आयु-सीमा 
केन्द्रीय सचिवालय 
सेषा पेंशन 
मियमों के अतर्गत 
स्वीकार्य है । 


- 


- 1 


. . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


23 


6 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


कनिष्ठ मनुवादक 


अमवरण 


1400- 40- 1600- 50 - 
2300 / 2800/5 . 


পা কী 


* सामान्य केन्द्रीय 
* ( 1986 ) सेवा पुप सा 

मरापपलित मलिपि 
* कार्यभार के कीय वर्गीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पारी निवेशों/ मावेशों के 
मनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 40 
वर्ष की प्रामु तक 
( अनुभूषित पाति / अन 
सूचित जनजाति के उम्मी 
पारों के लिए 48 
शिथिलमीय ) । 


टिप्पणी : भारत में उम्मीद . 
वारों से प्रायन पत्र 
प्राप्त होने की अंतिम 
सारीख ( असम मेमा 
लय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम मणिपुर नागा 
लेण , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख 
रिविजन लाहोल मोर 
स्पीति जिलि सपा 
हिमाचल प्रवेश के 
चम्या जिले की पांगी 
सब विषन , 
मान और निकोबार 

समूह सपा 
सक्षमीप के उम्मीद 
मारों के लिए निर्धा 
रित अंतिम तारीख 
नहीं ) को मायु 
सीमा निर्धारण के 
लिय निर्णायक तारीख 
के रूप में माना 
जायेगा । 


दीप 


ऐसे पष जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
उममें प्रत्येक मामले में 
भायु सीमा निर्धारण 
की विर्गायक तारीण यह 
होंगी जिस मंतिम तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
को नाम प्रस्तुत करने 
को कहा गया है । 
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सीधी भर्ती बालों के लिए प्रापल्या मैक्षिक 
तथा अन्य महंताएं 


सीधी भसी मालों के लिएमिर्षा- परिवीक्षा की प्रवृधि यदि कोई क्या सीधे भी तें या पदोन्नति 
रित शैक्षिक महंताएं पयोप्रति के हो 

बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
मामले में भी लागू होगी 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


8 


10 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण या सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
अनिवार्य विषयों/वैकल्पिक विषयों के रूप में 
हिन्दी और अंग्रेजी सहित मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्मातक की उपाधि या 
उपाधि स्तर पर दोनों में से कोई एक 
विषय परीक्षा का माध्यम रहा हो पीर 

दूमरा अनिवार्य/वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 
पांछनीय : 
हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी । 

में अनुवाद में मान्यता प्राप्त डिपलोमा प्रमाण 
पत्र पाठ्यक्रम किया हो या केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के कार्यालयों में जिसके अंतर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी से अंग्रेजी 
और अग्रेणी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
वो वर्ष का अनुभव हो । 


पपोशति/प्रतिनियुक्तिबास्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे यदि विभागीय पदोन्नति समिति गठित है तो 
प्रेड जिन पदोशति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा उसकी संरचमा 


परस्थितियां जिनमें भर्ती करने के 
लिए सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया आएगा 

- 14 


12 


13 


लागू नहीं 


" लागू नहीं 


प्रविनियुषिस पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के पसी कर्मचारी : 
( क ) (i ) जो समकक्ष पदों पर नियमित प्राधार पर कार्यरत 

है , अथवा 
( ii ) जिन्होंने 250 - 1500/ - रु . के वेतनमान 
मयषा उसके समकक्ष पदों पर 8 वर्ष की नियमित 

सेका पूरी कर ली हो । 
( ब ) जिन्हें कालम 8 में सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित 

पौशिक तथा अन्य पर्हताए प्राप्त हो । 


[ फाइल स . ए-- 11018/ 3/ 95/- ए - 14] 

मुसाफिर सिंह, अवर सचिव 
गोट : पति विभाग द्वारा विमास 13 दिसम्बर, 1982 की जी . एस . पार , सं . 112 द्वारा मुख्य नियमों को प्रकाशित किया गया 


या 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 


New Delhi, the 23rd August, 1996 


G . S .R .424 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules to further amend the Directorate General of Supplies & Die 
( Regional Offices ) Junion Hindi Translators ( Recruitment ) Rules, 1982 , namely : -- 
1 . (i) These rulesmay be called the Directorate General of Supplies & Disposals (Regional Offices ) Junior 

Hindi Translator Recruitment (Amendment) Rules, 1996 . 
(li) They shall como into force from the date of publication ip Official Gazetto . 
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2 . In the Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Offices) Junior Hindi Translators Re 
cruitment Rules, 1982, for the Schedule and the entries relating thereto , the following Schedule shall be substi 
tuted namely : 


SCHEDULE 


Naine of post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Junior Translator 


49 


General Central Service 
Gioup C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Rs, 1400 - 40 - 1600- 50 - 2300 / 

2600 . 


(1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


ALL 


Age limit for direct recruitment 


Whether Selection post or . Whether benefit of added years 
Non - Solootion post -- - -- -of service admissible under 

CSS (Pension ) Rules 


Non -Selection 


Not Applicable 


28 yeas (relaxable for Government Servant 
upto 40 years ( utpo 45 years in respect 
of SC /ST candidate ) in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date of re 
ceipt of applications from the candidates 
in Judia (and not the closing date pres 
cribed for those ip Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir, Lahoul 
and Spiti District and Pangi Sub-Di 
vision of Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Island and 
Lakshdweep ). In respect of the post, 
the appointment for which is made through 
Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit in 
each case will be the last date upto which 
Employment Exchange are asked to 
submit the names. 


( TILUT 3 ( 1) ] 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


HTTT FIT TTTT : av. 5 , 1996 / TFCT 13, 1918 

1935 
= _ = _ = 

SZESSES 
Educational Quali- Probation if any Whether by direct recruitment 
fications prescribed 

or by proinotion and of 
for the direct recruits 

vacancies to be filled by va 
will apply in the 

rious methods 
case of promotion 

--. . . -- ern 
10 


9 


Not applicable , 


Two years. 


By transfer on deputation 

transfer of hy direct to 
cruitment. 


Essential : 
Bachelor s degree of a recognised 

University , with Hindi and Eng 
lish as compulsory elective sub 
jects or either of the two as me 
dium of examination and the 
other as a compulsory /clective 

subject . 
Desirable : 
Recognised Diploma/ Certificate 

Course in Translation from Hindi 
to English and vice versa or 
two years experience of transla 
tion work from Hindi to English 
and vice versa in Central/State 
Government offices, including 
Government of India Undertak 
ings . 


Recruitment by promotion deputation transfer, If a DPC exists , its composition 
grade from which promotion /deputation /trans 
fer to be made 


Circunstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 : 


13 


14 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


Transfer on deputation : 
Transfer : 
From amongst Central Government Officers : -- 
(a ) (i) Holding analogous posts on re 

gular basis; or 
( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 950 

1500 or equivalent with 8 year s 

regular service in the grade , and 
(b ) Possessing the educational qualification 

laid down in Col. 8 for direct recruit 
ment. 


[ File No. A - 11016 /3 /95 - A , 14 ) 

MUSAFIR SINGH , Under Secy . 
NOTE ; - The Principal Rules were published by Department of Supply vide G . S. R . No. 112 dated the 13th Decem 

ber, 1982 . 
2186 GT/96 ---5 
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नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1996 
सा०मा०नि० 25. - राष्ट्रपप्ति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्ति तथा निपटान 
महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक (भर्ती ) नियम 1981 में पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. (i ) ये निग्रम पूनि मथा निपटान , महानिदेशालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1996 के नाम से 
जो जाने जायेंगे । 

(ii ) य सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 


2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेणालय ( क्षेत्रीय कार्यालय ) बरिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम, 1984 में मंबंधित अनुमूना और प्रविष्टि मों 
को निम्नलिखित अनमूम्री द्वारा प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात :- - 


अनुसूची 


पदनाम 


पदों की 


अर्गीयारण 


वजनमान 


प्रवरण पद प्रयया 
अपवरण पद 


मं . 


क्या पूर्व सेवा सोधी भर्ती के लिए प्राय 
को अवधि का 

मामा 
लाम केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा 
(पेंशन ) नियमों 
के अंतर्गत स्त्री 
कार्य है । 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


5 


- - - - - - - - -- -- -- - - - - 


- 


वरिष्ठ अन बाधक 


अप्रबरण 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय संवा 
सप सी अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


1640- 60 - 2600 
द . रो . - 75- 1900 रु . 


( 1996) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन हो 
मकता है । 


28 वर्ष 
केन्द्र सरकार द्वारा जारी 
निदेशों / प्रावेशों के मन मार 

मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 40 वर्ष की प्राय 
तक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जन जाति के 
उम्मीदवारों के लिए 
45 वर्ष ) णिथिलनीय 
टिप्पणी : - - 

भारत में उम्मीदवारों 
से प्राबेदन पत्र प्राप्त 
होन को मंतिम तारीख 
( असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्सू और 
काएमीर राज्य के 
लदाख लिविजन , लाहोल 
और स्पिति जिल 
तथा हिमाचल प्रदेश 
के चम्बन जिने का पांगी 
मब डिविजन , अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लाद्वीप 
के उम्साविवारों के 
लिए निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं ) को 
आप मीमानिर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीख 
के रूप में माना 
जायेगा । 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - 


1937 


- 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपक्ष : प्रस्टूबर 5, 1996 / माश्विन 13, 1918 
... - . . - --- - - - - - - -- - .. . - 

13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


14 


ऐसे पर जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
उनमें प्रत्येक मामले में 
प्राप सीमा निर्धारण की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस प्रतिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम 
प्रस्तुत करने को कहा 
गया है । 


- + 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक पाक्षिक तया 
अन्य अस्ताएं 


मीधी भर्सी बालों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं पदो - कोई हो 
शति के मामले में भी लागू 
होगी 


क्या सीधे भर्ती होगी या पदोन्नति 
द्वारा पौर विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
दोनों के न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


उपाधिस्तर पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी 
अंग्रेजी (जिसमें अनिवार्य और वैकल्पिक विषय 
भी शामिल है ) सहित किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि 

अथवा 
मुख्य विषय के रूप में मग्रेजी और हिन्दी सहित 
जिसमें उपाधिस्तर पर अनिवार्य और पेकल्पिक 
विषय भी शामिल हैं ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में मास्टर 
की उपाधि । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


14 


-- - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - -- - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में थे यदि विभागीय पदोन्नति समिति. गठित है तो वे परिस्थितिसं जिनमें भर्ती करने के लिए संप 
धेर जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा उसकी संरचना 

लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया जायेगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

__ 13 
- - - - - - - - - - -- --- - -- - - --- ------ ---.. - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-मदोन्नति : 

लागू नहीं 

लागू नहीं 
पानिष्ट अनुवादक के ग्रेस में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले 

उम्मीववारों से । 
प्रतिनियषिस पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे फर्भचारी- -- 
( क ) (i ) जो समकक्ष पदों पर नियमित प्राधार पर कार्यरत 

में , अथवा 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के वेतनमान 

प्रथषा उसके समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमित 

सेवा पूरी कर ली हो । 
( ख ) जिन्हें कालम 8 में सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक तथा अन्य पर्हताएं प्राप्त हों । 

[ फाइल सं . ए - 11016/ 3/ 95-ए- 14 ] 

मुसाफिर सिंह , प्रवर सचिव 


टिप्पणी :- - 

पूर्ति विभाग, द्वारा दिनांक , 26 जनवरी, 1984 की जी . एस . प्रार . सं . 105 द्वारा मुख्य नियमों को प्रकाशित किया गया था । 
2286GI/ 96 - 6 
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New Delhi, the 23rd August, 1996 
G .S .R . 425 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to further amend the Directorate General of Supplies & Disposals (Re 
gional Offices) Senior Hindi Translators (Recruitment) Rules, 1984 , namely ; 
1 . (i) These rules may be called the Directorate Goneral of Supplies & Disposals (Regional Offices) Senior 

Hindi Translator Recruitment (Amendment) Rules, 1996 . 
( ii ) They shall come into force from the date of the publication in Official Gazette . 

2. In the Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Offices ) Senior Hindi Translators Re 
cr uitment Rules, 1984 , for the Schedule and the entries relating thereto , the following Schedule shall be substituted 
name ly ; - - 

SCHEDULE 


Hindi 


Name of post 


No . of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


1 


2 


Senior Translator 


* 3 


(1996 ) 
* Subjcct to variation 

dependent on work 
load. 


General Central Service Rs. 1640 -60 -2600 - EB - 75 
Group C , Non -Gazetted , 2900 . 
Non -Ministerial. 


- 


L 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection post or Non - 
Selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under CSS 
( Pension ) Rules 


6 


Non -selection 


Not Applicable 


28 years (relaxable forGovernment Servants 
upto 40 years (upto 45 years in respect of 
SC /ST candidate ) in accordance with the 
instructions or ordors issued by the Cen 
tral Government.) . 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be closing date for receipt 
of applications from the candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba Distt. of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Island and 
Lakshdweep ). 
In respect of post, the appointment to which 

is made through the Employment Ex 
change, the crucial date for determining 
the age limit, in each case , will be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 


. 


(HT 11 - 


3 (i) ] 
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1939 


- 


- 


- - 


- - 


See 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Educational Quali 
fications prescribed 
for the direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tion 


Probation, if any Whether by direct recruitment 

or by promotion and % of 
vacancios to be filled by va 
rious inethods 


8 


9 


10 


- - 


- - 


No 


Two years 


Master s degrec of a recognised S 

University in Hindi/ English with 
English /Hindi as a inain subject 
(which includes the term com 
pulsory and elective ) at degree 
level. 


By promotion , failing which by 
transfer on deputation , failing 

both by direct recruitment, 


or 


Master s degree of a recognised 
University in any subjcct with 
English and Hindi as main sub 
jects (which includes the term 
compulsory and elective at degree 
level. 


Recruitment by promotion / deputation transfer , If a DPC exists, what is its 
grade from which promotion /deputation 

composition 
transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not Applicable 


Proinotion : 

Not Applicable 
From amongst Junion Translators with 5 years 

regular service in the grade : 


Transfer on deputation : 


From amongst Central Government Officers : 


(a ) 


(i) Holding analogous posts on a 

regular basis ; or 
( 11 ) Posts in the pay scale of Rs . 1400 

2300 /2600 or equivalent with 5 
years regular service in the grade 


and 


(b ) Possessing educational and other qua 

lifications laid down in column 8 for 
direct recruits. 


[File No. A -11016/3/95- A . 14] 

MUSAFIR SINGH , Under Socy . 
NOTE : The Principal Rules wero published by Department of Supply vido G . S . R . No. 105 dated the 26th 

January, 1984. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

(Department of Health ) 
नई दिल्ली , 11 सितम्बर, 1996 

CORRIGENDUM 
शुद्धिपक्ष 

New Delhi , the 11th September, 1996 
सा . का . मि . 426 : -- इम मंत्रालय की दिनांक 30- 4-1996 

G. S. R. 426.- -In this Ministry s notification No. A. 12018 / 

9 / 95- Lep / CCD dated 30 - 4 - 1996 G . S. R . No . 217 under short 
की मधिसूचना संख्या ! 12018/ 9/ 95/- लेप सीसी डी में सा . का , title and commencement head or Recruitment Rules, 1995 , 
म . . 217में संक्षित नाम और प्रारम्भ शीर्षक अधीन भर्ती के नियम , 1995 

Tead Recruitment Rules , 1996 . 
के स्थान पर भर्ती नियम 1996 परे । 

INo . A . 12018 / 9 / 95- Lep / CCD] 

S. K . GADI, Under Secy . 
[ संख्या ए . 12018/ 9/ 95 -- लप . सी . सी . ] 
एम . के . गडी, अबर सचिव 

विज्ञान और प्रौद्योगिकी लय 
( वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसंधान विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1996 
सा . का . नि ..- 427 गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वैज्ञानिक और औद्योगिक मन मंधान विभाग 
में फनिष्ट तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वैज्ञानिक और औद्योगिक अनुसौंधान विभाग , कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( ममूह “ ग 
पद ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवत होंगे । 

2. पप संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व हहोगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3, भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , प्रर्हताए मादि. - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , प्रर्हताएं और उक्त पद से सेधित अन्य बातें यही होंगी 
को उक्त अनुस पी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता. -- वह व्यक्ति -- म 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, से विवाह किया है, अथवा 
" ( प ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
मत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेवबन्द करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजतियों, भूतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना प्रापेक्षित है । 

अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद अथवा 
प्रभयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लाम केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


कनिष्ठ तकनीकी सहायक . 


नहीं 


1400- 40 - 1800 -4. रो.- लागू नहीं होता 
50 - 2300 रुपये 


छह * 

( 1996) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
अध्यधीम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग ", 
मराजपत्रित 
प्रमनुमधिषीय 


[ भाग II - - चंड 3 ( i)] 


भारत का राजपक्ष : प्रदूषर 6, 1998/ प्राश्विन 13, 1918 


1941 


- 


- 


- 


- 


परिवीजा की अपषि, यदि कोई 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायसीमा 


सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधी भर्ती के लिए विहित प्रायु मौर 
शैक्षिक महताएं, प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - - - - 


9 


___ 10 


n 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सरकारी सेवकों 1. भामिपार्य : 
के लिए , साधारण अभ्यर्थियों की दशा में ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिपिल करके 40 वर्ष और अनुसूचित विद्यालय से विज्ञान या गणित 
जाति और अनुसूचित जमजातियों के 

या साठिपकी में मेचलर डिग्री 
अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 

( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
टिप्पण : आयु सीमा प्रयधारित करने के लिए 

इंजीनियरी में चिप्लोमा । 
निणयक सारीख भारत में मषियों 2. वांछनीय : 
से मापदन प्राप्त करने के लिए नियत भारत सरकार के इलैक्ट्रिानिक 
की गई अन्तिम तारीख होगी । ( न कि वह विभाग की काम्प्यूटर स्कीम के 
अन्तिम तारीख , जो असम, नागालैण्ड , प्रत्यायम के अधीन प्राप्त " ए" 
लिपुरा, सिम्मिम, जम्मू-कश्मीर राज्य के स्तर उन्नत डिप्लोमा । 
लदाख खण्ड, हिमाचल प्रवेश के लाहोल 

या 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , भारत सरकार के इलेक्ट्रानिक 
अंडमान और निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप विभाग की कम्प्यूटर पाठ्यक्रम 
के अभ्यर्षियके लिए विहित की गई है ) । स्कीम के प्रत्यायन के अधीन " ओ " 
मदि भी रोजगार कार्यालय के माध्यम स्तर प्रमाणपत्र और कम्प्यूटर 
से की जा रही है तो प्राय सीमा प्रसारित . कार्यक्रमण पर कार्य करने का एक 
करने के लिए निर्णायक सारीख वह पर्म का अनुभष । 
अन्तिम तारीख होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों से सम्पपियों के 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय/ प्रोन्नति चयन समिति है भर्ती करने में किन परिस्थिगिमों में 
प्रोन तिवारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानासरणद्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनसे तो उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोम से परामर्श 
तथा विभिन्न पदसियोंद्वारा मरी जाने वाली प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 

किया जाना होगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतला 

किया जाएगा । 


. 


। । 
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लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानातद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थातरण दारा 1. निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ लोक क्षेत्र के 2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी - - सवस्प ; 

उपक्रमों/कानूनी या स्वशामी संगठनों 3. अवर सचिव ( प्रशासन ) - सस्य ; 
के मघोन ऐसे अधिकारी :- - 4. अनुसूचित जाति / मनुसूचित जन 
( i ) ओ नियमति माघार पर सदृश जाजाति का एक अधिकारी जो 
पद धारणकिए हुए है । या 

अवर सचिन की पंक्ति प्रायन का 
महो । 


( ii ) जिम्होंने 1200-- 2040 रुपए 

के या समतुल्प मेतनमान पाने 
पदों पर 5 वर्ष की नियमति 
सेवा की है, और जिनके पास 
स्तम्भ ( 8 ) में उल्लिखित 
महताएं हैं । 


[ फा . सं . 6( 1) 98-प्रशा ./पीएसमाईपार ] 

मुखप सिंह बसरा, भरव सचिव 
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MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 4 . Disqualification . No person , - . 
(Department of Scientific and Industrial Research ) 

( a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 23rd September, 1996 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G .S . R , 427 .- - In exercise of the powers conferred 
by the provist to article 309 of the Constitution , the 

(b ) who , having a spouse living has entered into 
President hereby makes the following rules roguia 

or contracted a marriage with any person . 
ting the method of recruitnient to the post of Junior shall be eligible for appointinent to the said post ; 
Technical Assistant in the Department of Scientific 
and Industrial Research , namely : - - 

Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible under the 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 

personal law applicable to such person and the other 
rules may be called the Department of Scientific and 

party to the marriage and that there are other 
Industriall Research , Junior Technical Assistant 

grounds for so doing, exempt any person from the 
(Group C post) Recruitment Rules, 1996 . 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette , 

5. Power to relax. Where the Central Government 

is of the opinion that it is necessary or expedient, 
2 . Number of post, classification and scale of so to do , it may, by order, for fasons to be recorded 
pay. - - The number of the post, its classificatitn and in writing relax any of th : provisions of these rules 
the scale of pay attached thereto , shall be as spe with respect to any class or category of persons, 
cified in columns 2 to 4 oï tlic Schedule annexed to 
these rules, 

6 . Saving. -- Nothing in these rulc3 shall 2 ? est re 

servations, relexation of age limit and other con 
3. Method of recruitment, age-limit, qualifi ations cessions required to be provided frr the scheduled 
etc .- - Tho method of recruitment, age- limit qualifi Caste , the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other 
cations and other matters relating to the said post special categories of persons, in accordance with the 
shall be as special in columns 5 to 14 of the said orders issued by the Central Government from time 
Schedulc. 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Post 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec- 
tion post 


Whether the benefit of added 
years of service is admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


. . - - 


- - - - 


- 


- 2 


3 


4 


6 


Not 


No 


Junior Technical 

Assistant 


appliable. 


Six * General Central Rs. 1400 -40 
1996 Service Group 1800 -EB -50 
*Subject C Non - 2300 . 
to va - Gazetted Non 
riation Ministerial. 
dopen 
dont on 
work 
load . 


..Lorem II . 


3 (i) ] 
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. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other Qualifications Whether ago Period of probation 
required for direct recruits 

and educational if any 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
motees 


8 


10 


Betweon 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government ser- 

vants upto the age of 40 years 
in the case of general candidates 
And 45 years in the case of cin 
didates belonging to Scheduled 
castes and Scheduled Tribos ). 


1. Essential : 
(a ) Bachelor s Degree in Science or 

Mathematics or Statistics from 
a recognised University 


Not applicable Two years for di 

rect recruits . 


OR 


(b ) Diploma in Engineering from a 

recogruiscd Institution . 


Note : The crucial date for deter. 2 . Desirable : 

mining the age -limit shall be the A level Advanced Diploma ob 
closing date for receipt of appli- tained under the accreditation of 
cations from the candidates in Computer Courses Schome of 
India (and not the closing date Department of Electronics, Go 
prescribed for those in Ass:lla , vornmot of India . 
Nagala .id , Tripura, Sikkim , 

OR 
Ladakh Division of Jammu & O level Certificato obtained under 
Kashmir State , Lahaul District the Accreditation of Electronics , 
and Pangi Sub - Division of 

Government of India and one year 
Chamba District in Himachal on the job oxperience on computer 
Pradesh , Andaman and Nicobar programming 
Islands and Lakshdweep ). In 
case recruitment being made 
through the Employmout Ex 
chango, the crucial date for deter 
mioing tho age limit shall be the 
last date upto which the Employ 
ment Exchange have been asked 
to submit the names of the candi 
dates . 


If a Department Promotion /Selec- 
tion Committee exists , wbat is its 
composition 


Mode of recruitment, In the case of recruitment by 
whether by direct re - promotion deputation /transfer 
cruitment or by promo - grades from which promotion 
tion or by deputation deputation / transfer is to be 
transfer and percentage made 
of the vacancies to be 
filod by various me 
thods 


Circunstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


Not Applicablo 


By transfer on deputa - 

tion /transfer , failing 
both , by direct re - 


By transfer on deputation / trans - 
fer : 
Officers under the Central/ State 


(i) Director ( Administration ) 

Chairmar . 
(ii ) Principal Scientific Officer - - 


Primu 


- - - - - 


- 


- 


- 
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- : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - 
14 


cruitment . 


Governments/ Public Sector 
Undertakings/ Statutory or 
Autonomous Organisations, - 
(1) holding analogous posts 

an regular basis; or 
(ii) with five yeas regular ser 

vice in posts in the scalo of 
Rs. 1200 - 2040 , or equivalent 
and possessing qualifica 
tions mentionod in column 
(8 ). 


13 

Member . 
( iii) Under Secretary ( Administra 

_ tion)- ~- Member . 
( iv ) An officer belonging to Sche 

duled Caste /Scheduled Tribe 
not below the rank of Under 
Secretary - Member . 


[ F. No . 6( 1 )/ 96 - Admm ./ DSIR)] 

G . S . BASRAN , Under Secy . 


- - 


संचार मंत्रालय 
( र चार विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1996 


सा . का . नि . 328 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और मेतार योजना 
और समन्वय तया मामीटरी संगठन ( सानीको अधिकारी और कर्मचारय भर्ती नियम, 1960 को , जहाँ तक उनका संबंध बेतार सलाहकार 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए, जिन्हें ऐसे अधिझमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया मया है, बेतार 
योजना और समन्वय तथा मानीटरी संगठन में बेतार सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, प्रात : 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम : - ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम , बेतार योजना और समन्वय तथा मानीटरी संगठम 
भर्ती नियम , 1986 है । 


( बेतार मलासकार ) 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममाम बाह होगा , जो इससे अपाबद अनुसची के 
सतम 2 से स्तंभ 4में विनिविष्ट है । 

37ी को पद्धति आय सीना , अहनाएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पपति , आयू स मा, महताएं और उसमें संबंधित अन्य बातें हों जो उगत 
भन्सची के स्तंभ 57 स्तंभ 14 में विनिधिनष्ट है । 

4. मिरईता :--- यह व्यक्ति 


( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा पत्नी जीवित है,विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परम्सु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विषिके 
मधीन अनुशेय है भौर ऐसा करने के लिए प्रत्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


3. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक था समीचीम है, यहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपद करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पारत, भावेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगा । 


७. व्यावृत्ति :--- म नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, मायु-सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समम पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - . .. - - - - - - - - - 
अनुसपी 


- : 


. . 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पप 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए प्रायु-सीमा 

वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अमुझेय है या 
महीं 


3 


बेतार सलाहकार 


वयन 


लागू नहीं होता 


5000- 200 
6700 २० 


लागू नहीं होता 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 
प्राचार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क ", 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौमिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य माईताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुपिस/स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा 


न 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रीमति , जिसके महोसपने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा निवेशक ( सम्ल्यू एम ) / संयुमत बेतार सलाहकार, जिसने उस 
श्रेणी में तीन बर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरफार/ राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ! या 
( 2 ) जिन्होंने 4500-5700 रू . या समतुरुप घेतनमान वाले 
पयों पर तीन वर्ष नियमित सेया की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . के घेतनमान वाले पदों पर 

माठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित मौक्षिक अर्हता एं और मुभव 


भाषश्पक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से दूरसंचार इंजीनियरी / 

विद्युत इंजीनियरी में डिग्री जिसमें रेडियो संचार एक विशेष 
विषय के रूप में अनुभव रहा हो या समतुल्य ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एम . एस . सी . डिग्री जिसमें 

बेतार संभार /इलेक्ट्रानिकी/ रेमियो भौतिकी रिडियो इंजीनियरी 
एक विशेष विषय के रूप में रहा हो या समतुल्य ; 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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( 2 ) बेसार पूरसंचार संगठन में 15 वर्ष का अनुभव जिसके 

अन्तर्गत समूह " क " पदों में पांच वर्ष का प्रशासनिक अनुभव 

भी है । 
टिप्पण : -- पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो मोन्नति 

की पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पास महीं होगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुमित से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियषित 
पर स्थानांतरण द्वारा मियुक्ति के लिए अधिकतम प्रामु सीमा 
( पाषेवन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यपि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा पायोग से परामर्स 
किया जाएगा 


13 


14 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति करते 

समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : -- 
1. मध्यक्ष/ सवस्प , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- -- अध्यक्ष 
2. सदस्य ( प्रौद्योगिकी ), पूर संचार प्रायोग 

- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) :--- 
1. सचिव , दूर संचार विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. सवस्य ( पूर संचार प्रायोग ) 

- - सदस्य 


[ सं . 41- 8/ 03 -- प्रशा . - 1 
के . पार . रंगानाथ न, सहायक महानिदेशक (प्रशासन ) 


2. Number, classification and scalc of pay.--- The 
number of the said post, its classifcation and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications , 
etc. - The method of recruitment to the said post , 
age limit , qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specific in colurcs $ 10 14 
of the said Schedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications ) 

New Delhi , the 12th September , 1996 
G. S. R. 428. - -.In exercise of the powers conferred 
by tlic proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Wireless Planning and Coordi 
nation and Monitoring Organisation ( Technical 
Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1960 , in so for 
as they relate to the post of Wireless Adviser, except: 
as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Wireless Adviser in the Wireless Planning 
and Coorparation and Monitoring Organisation, 
namely : — 

1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules 
may be called the Wireless Planning and Coordina 
tion and monitoring Organisation (Wireless Adviser ) 
Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the official Gazette , 


4. Disqualification. - No person --- 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person havirg spouso 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriagcaith any 

person , 
shall be eligible for appointinent to the said prst ; 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriag : is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
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party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


provisions of these rules with respect to any clasy 
or category of persons , 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall effect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for thic Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -serv iemen and other 
special categories of persons in accoidanco with tlie 
orders isued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


5 . Power to relax .- _ Whereas the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may, by order , for reasons to be 
recorded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 


SCHEDULE 


LUK 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether selection 
post or Non - selec 
ton post 


2 


3 


Wireless Adviser 


Rs. 5900 - 200 -6700 . 


Selection 


General Central Service Group 

A Gazetted Non -Ministerial 


( 1996 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissi- qualifications required for 

ble under rulo 30 of the direct recruits 
Central Civil Service 
(Popsion) Rules, 1972 


Whether age and educational Period of proba 
qualification prescribed for tion , if any 
direct recruits will apply in 
tho case of promotees 


8 


10 


UT 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not app ) icablo 


Mothod of recruit - In case of recruitment by promotion / If a DPC existo , what is its composition Circumstance under which 
meot, whether by deputation /transfer , grades from 

UPSC to be consulted in 
direct recruitment or which promotion deputation /tronsfer 

making recruitment 
by promotion or by to be made 
deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


M 


11 


12 


13 


14 


Promotion failing 
which by transfer 
on deputation . 


Promotion : 
Director (WM )/Joint Wireless Ad- 

viser with 3 years regular servico 

in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers in the Central Goveroment/ 

State Gvernments 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis, or 
( ii ) with 3 years regular serviço 

in posts in the scale of Rs. 
4500 -5700 or equivalent; 

ot 
(iil) with 8 years regular servico 

in posts in the scale of Rs. 
3700 -3000 or equivalent ; 
and 


Group A DPC (for considering promo - Consultation with UPSC 
tion ) : 

necessary wblle appoint 
1. Chairman /Member, UPSC - Chair ing an officer on transfer 
man . 

or deputation . 
2 . Member ( Technology ), Telecom 

Commission , Member . 
Group ‘ A ’ DPC (for considoring confir 

matlon) : 
1. Secretary , Department of Telecom 

munications - - Chairman . 
2. Member (Telecom Commission ) 

- - Member , 
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11 
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(b ) possessing the following odu 

cational qualifications and ex 

perience . 
Essential : 
(1) Degree in Telecommunication 

Engineering / Electrical Engineer 
ing with Radio Communication 
as a Special subject from recog 
nised University or equivalent ; 
or 
M .Sc. degree with Wireless 
Communiction /Electronics /Radio 
Physica /Radio Engincering as a 
special subject from a recognis 

ed University or equivalent ; 
( li ) 15 years experience in a Wire 

loge / Telecommunication gni 
sation including 5 years ad 
ministrative experience in Grour 

A posts ) 
Note : The Departmental Officers 

in the feeder category who 
are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
incnt on deputation . 
Similarly , deputationist; 
shall not be eligible for con 
gideration for appointment 
by promotion . 
(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex - cadre post hela 
immediately preceding this 
appointment in the game or 
some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 5 years . The 
maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be not ex 
cceding 56 years as on the 
closing date of receipt of 
applications). 


[No. 41 -9193 - Admn. I] 
K . R . RANGANATHAN , Asstt . Dir . Gen . (Admn) 
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